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Les normes d’organitzacioé i funcionament de centre han d’aplegar el conjunt d’acords i
decisions d’organitzaci6 i de funcionament que s’hi adopten per fer possible, en el dia a dia, el
treball educatiu i de gestié que permetin assolir els objectius proposats en el projecte educatiu
del centre i en la programaci6 anual.

Sén una eina per regular la vida interna de I'escola i establir les relacions entre els diferents
sectors de la comunitat educativa. Han de servir per garantir la convivencia, considerant els
drets i deures de tots els membres integrants i el bon funcionament del centre.

Sempre tindran un caracter de permanent actualitzacié i millora segons els mecanismes
establerts en aquest document. Correspon al consell escolar, a proposta de la direccié,
aprovar les normes d’organitzacié i funcionament de centre i les seves modificacions. En

ambdés casos, es poden aprovar globalment o per parts.

PRINCIPIS BASICS

e | 'escola es manifesta aconfessional i respectuosa amb totes les creences.

e Lallengua vehicular de comunicacié i aprenentatge és la catalana.

e |'activitat educativa es desenvolupa dins un marc de coeducacio.

e Potenciem la relacié amb les families dins d'un projecte de treball transversal.

e L'escola esta immersa dins la realitat social i cultural de la nostra ciutat.

e Afavorim i potenciem el sentiment de pertinenga a la Comunitat Educativa.

e Entenem l'educacié com un procés integral.

e Potenciem el treball en equip de mestres i d'altres professionals que intervenen.

e Establim vincles de treball amb I'AFA per afavorir la tasca educativa.

e L'alumne/a és ellla protagonista del seu propi procés d'aprenentatge, amb l'ajut de
mestres i d'altres alumnes.

e Entenem els factors de diversitat (génere, capacitats, socials, culturals, etc) com a
recurs per enriquir-nos. Som, per tant, escola inclusiva.

e L'atencio a la diversitat comporta el treball amb diferents tipus d'agrupaments i amb
diferents dinamiques (racons, espais d’aprenentatge, figura de cotutoria,
desdoblaments...)

e La Comunitat Educativa participa a través dels seus representants en el si del Consell
Escolar del Centre.

e Les noves tecnologies complementen la nostra tasca educativa.
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NORMATIVA REGULADORA

La base legal sobre la qual se sustenten aquestes normes €s la segtent:
a) Llei 2/2006, de 3 de maig. Llei Organica d’Educacio (LOE)

b) Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacié (LEC).

c) Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

AMBIT D’APLICACIO

Les presents normes s’aplicaran a les activitats desenvolupades ja sigui al centre o en
qualsevol altra instal-lacio o edifici on s’hagués desplagat la comunitat educativa en la seva
totalitat o en grups.

S’aplicara a totes les persones que constitueixen la Comunitat Educativa (alumnat,

professorat, pares/mares o tutors legals i personal d’administracié i serveis).

pag.7 de 87



Generalitat de Catalunya NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE
Departament d’Educacié
Escola Parellada

Wl

TITOL Il. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL
PROJECTE EDUCATIU

pag.8 de 87



Generalitat de Catalunya NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE
Departament d’Educacié
Escola Parellada

Tal com determina la Llei d’Educacio, 'autonomia dels centres educatius abasta els ambits
pedagogic, organitzatiu i de gestié de recursos humans i materials.

El Projecte Educatiu del Centre (PEC) n’és la maxima expressio.

El PEC ha de recollir i desenvolupar el caracter propi del centre, respectant els principis
rectors del sistema educatiu.

Contindra:

a) L’aplicacié dels criteris d’organitzacid pedagodgica, les prioritats i els plantejaments
educatius, els procediments d’inclusid educativa, els valors i objectius que regeixen
I'aprenentatge de la convivéncia i altres actuacions que caracteritzen el centre.

b) Els indicadors de progrés pertinents, que han de referir-se a elements de context, recursos,
processos i resultats i que han de ser revisables periddicament en funcié dels resultats de
'avaluacio del centre.

c) La concrecio i el desenvolupament dels curriculums, els criteris que orientin I'atencié a la
diversitat i els que han d’orientar les mesures organitzatives, sempre d’acord amb els principis
de I'educacio inclusiva i de la coeducacio.

d) Els criteris que defineixen I'estructura organitzativa propia.

e) El projecte linglistic, que s’ha de concretar a partir de la realitat sociolinguistica de I'entorn
i d’acord amb el régim linguistic del sistema educatiu establert a les lleis.

Aquestes normes d’organitzacio i funcionament del centre sén coherents amb els principis,

valors, objectius i criteris educatius que el centre ha determinat en el seu Projecte Educatiu.

CAPITOL 1. PER ORIENTAR L’ORGANITZACIO | GESTIO DEL CENTRE

Els criteris que regeixen I'organitzacié pedagogica al nostre centre, i que han de contribuir al
desenvolupament dels principis del sistema educatiu, son:

e Reconéixer, facilitar i fer efectiu el compromis de les families, dels mestres i dels
alumnes en el procés educatiu.

e Fer possible I'assoliment de les competéncies, enteses com el conjunt de capacitats
gue utilitza una persona en el desenvolupament de qualsevol tasca per aconseguir
assolir amb éxit els objectius de cada etapa.

e Entendre I'educacié com un procés global i integral, que té en compte tant la dimensio
individual com social de I'alumnat.

e Estimular que l'alumne sigui el protagonista dels seus propis aprenentatges, sent

conscient del que esta aprenent i de les dificultats que hi troba en el procés.
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e Fomentar els ensenyaments artistics, I'educacié soci emocional i la sostenibilitat.

e Educar els alumnes en la responsabilitat d’exercir la ciutadania activa per mitja de la
participacio.

e Garantir les coordinacions necessaries entre tot el professorat i també amb els
professionals externs que convinguin.

e Utilitzar el catala com a llengua d’aprenentatge i de relacio interna i externa .

e Fomentar els valors democratics, afavorint I'esperit critic, la resolucié de conflictes
mitjancant el dialeg i l'intercanvi d’opinions. Una escola on tothom es senti respectat i
escoltat.

e Educar en la igualtat entre sexes i treballar per una educacié no sexista, superadora

de mites, rols, tradicions i tabus.

e Educar eniamb valors, és a dir, convertint els valors en practiques de vida.

e L’escola ha destar compromesa en la construccio duna societat tolerant,
respectuosa, pacifica, solidaria, cooperativa, sostenible, justa...

e Caminar cap al concepte d’escola inclusiva, que entengui la diversitat com una forma
més d’aprenentatge i que atengui la diversitat de ritmes evolutius i de capacitats
intel-lectuals.

e Desvetllar i estimular l'interés dels infants pel mén tot i desenvolupar-los-hi I'esperit
critic i la capacitat de discussio i decisi6 que els permeti ser futurs ciutadans

participatius i constructius.

CAPITOL 2. PER ORIENTAR EL RENDIMENT DE COMPTES AL CONSELL ESCOLAR DE
LA GESTIO DEL PEC.

El Projecte Educatiu de Centre és la maxima expressié de I'autonomia del centre, n’estableix
la seva visi6 i missid i és, per tant, I'element vertebrador de la seva activitat.

El Projecte de Direccié ha de plantejar-se per permetre I'assoliment dels objectius del PEC i
ha de concretar-se i desenvolupar-se mitjancant les Programacions Anuals Generals de
Centre.

El Programacié General Anual de Centre és avaluat, en finalitzar cada curs escolar, en la
Memoria Anual de Centre. Ambdds seran presentats al Consell Escolar per a la seva
aprovacio.

Tant el Projecte de Direccio, com la Programacié General Anual de Centre han de contenir
indicadors d’avaluacié que permetin valorar el grau d’assoliment dels objectius previstos, per

tal de fixar elements de millora, si s’escau.
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CAPITOL 3. PER ORIENTAR L'APLICACIO DELS ACORDS DE CORESPONSABILITAT

El centre podra establir un acord de coresponsabilitat amb I'’Administracié educativa per a
I'aplicacié del seu Projecte Educatiu d’acord amb el Projecte de Direccio.

Correspondra al Consell Escolar aprovar I'acord de coresponsabilitat i participar en I'avaluacio
de l'aplicacio en els termes que s’hi estableixin.

L’Administracié educativa i el centre definiran els objectius dels acords de coresponsabilitat

segons els principis que orienten el sistema educatiu.

CAPITOL 4. APROVACIO, REVISIO | ACTUALITZACIO DEL PEC.

La formulacié del Projecte Educatiu de Centre correspon al Claustre, liderat per la Direccio del
centre i amb la participacié de tots els integrants de la comunitat educativa.

El PEC sera aprovat pel Consell Escolar del centre.

El Projecte Educatiu de Centre, com el seu hom indica, €s un projecte, no és quelcom acabat
i definit, sind que pot anar modificant-se per adaptar-se a les noves necessitats o canvis del
seu context.

Com a norma general, el PEC es revisara i actualitzara, si s’escau, cada cop que es produeixi
una necessitat o canvi en el context i, com a minim, un cop cada quatre cursos escolars. La
proposta de canvi o actualitzacio pot sorgir de qualsevol membre de la comunitat educativa i
sera valorada per la direccio, el claustre i el consell escolar.

Tots els canvis o revisions seran aprovats pel Consell Escolar del Centre.
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CAPITOL 1. ORGANS UNIPERSONALS DE GOVERN

Els organs unipersonals de direccié dels centres publics sén el/la director/a, secretari/a i cap
d’estudis.

Cada membre de I'Equip Directiu assumira la responsabilitat propia del seu carrec, d’acord
amb la legislacio vigent.

La durada del mandat dels membres de I'Equip Directiu sera la que disposi la normativa
vigent. Si algun membre, per motius personals, presenta la dimissio ho fara per escrit o
personalment al Claustre i Consell. Les vacants es cobriran.

1.1 EL/LA DIRECTOR/A

e FEI director o directora del centre public és responsable de I'organitzacio, el
funcionament i 'administracié del centre, n’exerceix la direccié pedagogica i és cap de
tot el personal.

e La selecci6 del director o directora es porta a terme pel procediment de concurs, en
gue participen la comunitat escolar i I'Administracié educativa.

e El director o directora té funcions de representacié, funcions de lideratge pedagogic i
de lideratge de la comunitat escolar i funcions de gesti6. Aquestes funcions
s’exerceixen en el marc de 'ordenament juridic vigent, del projecte educatiu del centre

i del projecte de direccid aprovat.

Corresponen al director o directora les funcions de representaci6 segients:

a) Representar el centre.

b) Exercir la representacio de '’Administracié educativa en el centre.

c) Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes académics del centre.
d)Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I’Administracié educativa i vehicular

al centre els objectius i les prioritats de I’/Administracio.
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Corresponen al director o directora les funcions de direccié i lideratge pedagogics
seglents:

a) Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i adaptacions
corresponents.

b) Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum coherents amb el
projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

c) Assegurar l'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte linguistic i dels
plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusio, i també de tots els altres plantejaments
educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte de direccid.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de l'educacié, administrativa i de
comunicacio en les activitats del centre, d’acord amb el que disposen el titol Il i el projecte
linglistic del centre.

e) Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu.

f) Proposar, d’acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, la relacié de
llocs de treball del centre i les modificacions successives.

g) Instar que es convoqui el procediment de provisié de llocs a qué fa referéncia la LEC a
l'article 124.1 i presentar les propostes a qué fa referéncia l'article 115.

h) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacié de la programacio
general anual.

i) Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, l'avaluacié del projecte educatiu i,
eventualment, dels acords de coresponsabilitat.

j) Participar en 'avaluacio de I'exercici de les funcions del personal docent i de 'altre personal
destinat al centre, amb I'observacid, si escau, de la practica docent a l'aula.

Corresponen al director o directora les funcions seguents amb relacié a la comunitat
escolar:

a) Vetllar per la formulacio i pel compliment de la carta de compromis educatiu del centre.

b) Garantir el compliment de les normes de convivéncia i adoptar les mesures disciplinaries
corresponents.

c) Assegurar la participacié del consell escolar.

d) Establir canals de relacié6 amb les associacions de mares i pares d’alumnes i, si s’escau,

amb les associacions d’alumnes.
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Corresponen al director o directora les funcions relatives a I’organitzacio i la gestié del
centre seglents:

a) Impulsar I'elaboracio i I'aprovacié de les normes d’organitzacio i funcionament del centre i
dirigir-ne I'aplicacio.

b) Nomenar els responsables dels drgans de gestié i coordinacié establerts en el projecte
educatiu.

¢) Emetre la documentacio oficial de caracter academic establerta per la normativa vigent.

d) Visar les certificacions.

e) Assegurar la custodia de la documentacié academica i administrativa pel secretari o
secretaria del centre.

f) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost aprovat.

g) Contractar béns i serveis dins els limits establerts per 'Administracié educativa i actuar
com a organ de contractacio.

h) Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves funcions, la

qual cosa comporta, si escau, I'observacio de la practica docent a l'aula.

El director o directora té qualsevol altra funcié que li assigni 'ordenament i totes les relatives
al govern del centre no assignades a cap altre organ.

El director o directora, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracié d’autoritat publica
i gaudeix de presumpcio de veracitat en els seus informes i d’ajustament a la norma en les
seves actuacions, llevat que es provi el contrari. El director o directora, en I'exercici de les

seves funcions, és autoritat competent per a defensar l'interés superior de l'infant.

1.2 EL/LA CAP D’ESTUDIS

Correspon al/a la Cap d’Estudis la planificacio, el seguiment i I'avaluacié interna de les
activitats del centre, i la seva organitzacié i coordinacio, sota el comandament de/de la
director/a del col-legi.

Sén funcions especifiques del/de la Cap d’Estudis les seglients:

a) Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del propi centre com amb els
centres publics que imparteixen I'educacié secundaria obligatoria, als quals estigui adscrit.
Coordinar també quan s’escaigui, les activitats escolars complementaries i dur a terme
I'elaboracié de I'horari escolar i la distribucié dels grups, de les aules i altres espais docents

segons la naturalesa de I'activitat académica, escoltant el claustre.

pag.15 de 87



Generalitat de Catalunya NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE
Departament d’Educacié
Escola Parellada

b) Coordinar les activitats extraescolars en col-laboracié amb el consell escolar del centre i les
associacions de pares i mares. Coordinar les relacions amb els serveis educatius del
Departament dEnsenyament | especialment amb els equips d’assessorament
psicopedagogic.

c¢) Substituir el/la directora/a en cas d’abséncia.

d) Coordinar l'elaboracié i l'actualitzacid6 del projecte curricular de centre i vetllar per
I'elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat dels ritmes
d’aprenentatge i la singularitat de cada alumne/a, especialment d’aquells que presentin
necessitats educatives especials, tot procurant la col-laboracié i participacié de tots els
mestres del claustre en els grups de treball.

e) Vetllar perqué l'avaluacié del procés d’aprenentatge dels alumnes es dugui a terme en
relaci6 amb els objectius generals d’area i d’etapa, i en relaci6 amb els criteris fixats pel
claustre de professors en el projecte curricular de centre.

Coordinar la realitzacié de les reunions d’avaluacio i presidir les sessions d’avaluacio de fi de
cicle.

f) Vetllar per la coheréncia i 'adequacio en la seleccid dels llibres de text, del material didactic
i complementari, utilitzat en els diferents ensenyaments que s'imparteixen en el col-legi.

g) Coordinar la programacié de l'accié tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el
seguiment.

h) Coordinar les accions d’investigacio i innovacié educatives i de formacio i reciclatge del
professorat que es desenvolupin en el col-legi, quan s’escaigui.

i) Aquelles altres que li siguin encomanades pel director/a o atribuides per disposicions del

Departament d’Ensenyament

1.3 EL/LA SECRETARI/A

Correspon al/la secretari/a dur a terme la gestié de l'activitat econdmica i administrativa del

col-legi, sota el comandament del director, i exercir per delegacié d’aquest, la prefectura del

personal d’administracio i serveis adscrit al col-legi, quan el director aixi ho determini.

En particular, s6n funcions especifiques del/de la Secretari/a:

a) Exercir la secretaria del organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les reunions que

es celebrin.

b) Tenir cura de les tasques administratives del col-legi, atenent la seva programacié general i

el calendari escolar.

c) Estendre les certificacions i els documents oficials del col-legi, amb el vistiplau del director.

d) Dur a terme la gesti6 econdmica del centre, la comptabilitat que se’n deriva i elaborar i
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custodiar la documentacié preceptiva. Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats
financeres, juntament amb el/la directora/a. Elaborar el projecte de pressupost de l'escola.

e) Vetllar per I'adequat compliment de la gestid administrativa, del procés de preinscripcio i
matriculacié d’alumnes, tot garantint la seva adequacié a les disposicions vigents.

f) Tenir cura que els expedients académics del alumnes estiguin complets i diligenciats
d’acord amb la normativa vigent.

g) Ordenar el procés d’arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels registres i
expedients académics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

h) Confegir i mantenir I'inventari general del centre.

i) Vetllar pel manteniment i la conservacié general del centre, de les seves instal-lacions,
mobiliari i equipaments d’acord amb les indicacions del director/a i les disposicions vigents.
Tenir cura de la seva reparacié, quan corresponguli.

j) Dur a terme la correcta preparacié dels documents relatius a I'adquisicio, alienacié o lloguer
de béns i als contractes de serveis i subministrament, d’acord amb la normativa vigent.

k) Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director/a de I'escola o atribuides

per disposicions del Departament d’Ensenyament.

1.4 Distribucio6 horaria dels organs unipersonals de govern
Els drgans unipersonals de govern dedicaran una part del seu horari lectiu, a les tasques
propies del seu carrec. Cada inici de curs I'equip directiu revisara la dedicacio i distribucié

horaria en funcié de la legislacio i necessitats del centre.
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CAPITOL 2. ORGANS COL-LEGIATS DE PARTICIPACIO

2.1 CONSIDERACIONS GENERALS.

a) La convocatoria de les reunions sera realitzada pel director/a, i haura de ser acordada i
notificada amb una antelacié minima de 48 hores, llevat dels casos d’urgéncia, apreciada pel
president/a, la qual s’haura de fer constar en la convocatoria, i en tots els casos
s’acompanyara de l'ordre del dia.

b) En la notificacio es pot preveure una segona convocatoria de la sessié mitja hora després,
en el cas que per a la primera convocatoria no hi hagués quorum suficient d’assistents.

c) L'ordre del dia sera fixat pel director/a, tenint en compte, si fa el cas, les peticions dels
altres membres formulades amb temps suficient i per escrit.

d) També convocara reunié el director/a si ho sol-licita almenys un ter¢ dels membres de

I'dorgan col-legiat, sempre que es faci aquesta peticioé per escrit.

En aquest cas el director/a convocara I'dorgan en un termini no superior a deu dies de la
recepcié de la sol-licitud.

e) Quedara validament constituit un organ col-legiat encara que no s’haguessin complert els
requisits de la convocatoria, quan estiguin reunits tots els seus membres i aixi ho acordin per
unanimitat.

f) El director/a o en abséncia d’aquest, qui presideixi la reunid, haura d’assegurar el
compliment de les lleis i la regularitat de les deliberacions, les quals podran ser suspeses en
gualsevol moment per causa justificada.

g) Per la valida constitucid6 de I'drgan (“quorum”), a efectes de celebracié de sessions,
deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia del president/a i del secretari/a 0 en
el seu cas, de qui els substitueixi, i de la meitat almenys, dels seus membres.

h) En segona convocatoria, el quorum s’assoleix amb l'assisténcia d’'una tercera part dels
membres, amb un minim de tres.

i) Els acords adoptats per consens i, en cas de no ser possible, per la majoria simple dels
assistents, dirimira els empats el vot de qualitat del president.

i) No podra ser objecte de deliberacié o d’acord cap assumpte que no figuri a I'ordre del dia,
llevat que estiguin presents tots els membres de I'drgan i en sigui declarada la urgéncia de la
majoria absoluta.

k) De cada sessid se n'estendra acta, que contindra la indicacié de les persones que han
intervingut, aixi com les circumstancies de lloc i temps en qué s’ha celebrat, els punts

principals de la deliberacio, la forma i el resultat de la votacio i el contingut dels acords.
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[) Les actes aniran signades pel/per la secretari/a amb el vist i plau del president/a i
s’aprovaran en la mateixa o posterior sessio.

El/la secretari/a, no obstant, podra emetre certificacido sobre acords especifics que s’hagin
pres, sense perjudici de la ulterior aprovacio en acta.

n) Els membres de I'drgan podran fer constar en acta el seu vot contrari a 'acord adoptat i els
motius que els justifiquin, quedant aixi exempts de la responsabilitat que, arribat el cas,
pogués derivar-se dels acords presos. No queden exempts del seu compliment.

m) Quan es formulin propostes a altres 6rgans de I'administracio, els vots particulars dels
membres de I'drgan col-legiat es faran constar juntament amb I'acta.

n) En casos d’abséncia o malaltia, i en general quan concorri alguna causa justificada, el/la
director/a i el/la secretari/a seran substituits pel/per la cap d’estudis i pel/per la vocal més

jove, respectivament.

ELS ORGANS COL-LEGIATS PRENDRAN ELS SEUS ACORDS MITJANCANT ELS
SEGUENTS PROCEDIMENTS:

a) Votacié d’assentiment a la proposta formulada pel/per la president/a, quan una vegada
anunciada no presenti cap oposicio.

b) Votacié ordinaria, aixecant el bra¢ primer els qui I'aprovin, després els qui estiguin en
contra, i per ultim els qui votin en blanc.

c) Votacié nominal, cridant el/la secretari/a a tots els components de I'drgan, els quals
respondran si, no o en blanc.

d) Votacié secreta mitjancant paperetes no identificades que es lliuraran als components a

mesura que siguin nomenats pel secretari.

pag.19 de 87



Generalitat de Catalunya NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE
Departament d’Educacié
Escola Parellada

2.2 CONSELL ESCOLAR
El consell escolar del centre és I'd0rgan de participacié de la comunitat escolar en el govern
dels col'legis d’educacio infantil i primaria i I'érgan de programaci6, seguiment i avaluacio

general de les seves activitats.

El consell escolar estara format per:
e El/la Director/a del Centre que fara la funcié de President/a
e El/la Cap d’Estudis.
e 6 mestres elegits pel claustre.
e 6 pares/mares d’alumnat.
e 1 representat de 'AFA.
e 1 representat de I'Ajuntament.
e 1 representant del PAS (Personal d’administracio i servei)
e 1 representant del PAE (Personal d’atencié Educativa)

e El/la secretari/a amb veu pero sense vot.

Funcions del Consell Escolar:
Les funcions del consell escolar sén les que estableix l'article 148.3 de la Llei d’educacié.
a) Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de tres
cinguenes parts dels membres.
b) Aprovar la PGA del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.
c) Aprovar les propostes d’acord de coresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboraci6 del centre amb entitats o institucions.
d) Aprovar les normes d’organitzacioé i funcionament i les modificacions corresponents.
e) Aprovar la carta de compromis educatiu.
f) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.
g) Intervenir en el procediment d’admissié d’alumnes.
h) Participar en el procediment de seleccio i en la proposta de cessament del director/a.
i) Intervenir en la resolucié dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.
i) Aprovar les directrius per a la programacié d’activitats escolars complementaries i
d’activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.
k) Participar en les andlisis i les avaluacions del funcionament general del centre i coneixer
I'evolucio del rendiment escolar, nivell general.
[) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.
m) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.
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Funcionament del consell escolar del centre

a) El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i sempre
gue el convoca el seu president/a o ho sol-licita almenys un ter¢ dels seus membres. A més,
preceptivament, es fara una reunié a l'inici i al final del curs.

b) Hom procurara que les decisions en el si del consell escolar es prenguin per consens. Si
no és possible arribar a un acord, es determinara la decisié per majoria dels membres
presents, llevat dels casos que la normativa determini una altra majoria qualificada.

¢) La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa pel director/a,
amb l'antelacié suficient, juntament amb la documentacié necessaria que hagi de ser objecte

de debat, i en el seu cas d’aprovacio.

Renovacioé de membres

Les persones del consell escolar son elegides per un periode de quatre anys i es renoven per

meitats cada dos anys.

Les eleccions per a la constitucié o renovacié de membres del consell escolar, les convoca el
director o directora del centre public, amb quinze dies d'antelacid, dintre del periode que fixa
el Departament d'Ensenyament.

Les vacants del consell escolar s'han d'ocupar pel procediment seguent:

-S’han d’ocupar la seguent candidatura més votada en les darreres eleccions.

-Si no hi ha més candidats o candidates per cobrir-les, romanen sense cobrir fins a la propera

renovacio del consell escolar.

La condicié de membre del consell escolar es perd quan es deixa el carrec que comporta
Ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits per ser elegible o quan I'drgan

gue I'ha designat en revoca la designacio.

Comissions del Consell Escolar

Comissié economica

Es constitueix una comissio economica, integrada pel/per la directora/a, el/la secretari/a, un/a
mestre/a, un/a pare/mare i el/la representant de I'Ajuntament.

La comissio economica té les competencies que expressament li delega el consell escolar.

L’aprovacio del pressupost i la fiscalitzacié dels comptes anuals del centre no son delegables.
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Comissi6é permanent

Integrada pel Director/a, que la presideix, el/la cap d’estudis i un representat del professorat i
un/a pare/mare, designats pel consell escolar del centre. De la comissié permanent en forma
part el/la secretari/a, amb veu i sense vot. Es reuneix per tractar aspectes que li encomani el
Consell Escolar, i també prendra les decisions oportunes en casos urgents gque no puguin
esperar a la convocatoria del Consell Escolar. En aquest cas els acords presos seran

provisionals fins que la propera reuni6é del Consell Escolar els ratifiqui o no.

Comissi6é de menjador

Integrada pel Director/a, que la presideix, el/la secretari/a i un representat del professorat i un
dels pares i mares d’alumnes, designats pel consell escolar del centre i un membre convidat
de 'empresa de menjador.

La comissié de menjador té les competéncies que expressament li delega el Consell Escolar.

Comissi6 convivencia,

Esta formada pel Director/a, que la presideix, el/la secretari/a, un/a mestre/a, un/a pare/mare i
el/la cap d’estudis.

Col-labora en la planificaci6 de mesures preventives i en la mediacié escolar i aprova les

mesures sancionadores que s’apliquen a I'alumnat.
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2.3 CLAUSTRE DE MESTRES

Es I'd6rgan propi de participacié del professorat en la gestié i la planificacié educatives del
centre. Esta integrat per la totalitat dels/de les mestres i personal del PAS amb atencio directa
a 'alumnat que hi presten serveis i presidit pel director/a.

Competéncies

a) Formular a I'Equip Directiu i al Consell Escolar propostes per a I'elaboracié dels projectes
del centre i de la programacié general anual.

b) Aprovar i avaluar la concrecié del curriculum i tots els aspectes educatius dels projectes i
de la programacié general anual.

c) Intervenir en I'elaboracié i la modificacié del projecte educatiu.

d) Designar els mestres o els professors que han de participar en el procés de seleccié del
director o directora.

e) Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accié tutorial.

f) Decidir els criteris per a I'avaluaci6 dels alumnes.

g) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

h) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

i) Donar suport a I'equip directiu, si escau, al consell de direccid, en el compliment de la
programacio general del centre.

j) Coneéixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions i vetllar perqué
aquestes s’atinguin a la normativa vigent.

k) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia en el centre.

[) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucio del rendiment escolar i els
resultats de les avaluacions internes i externes en qué participi el centre.

n) Les que li atribueixin les normes d’organitzacié i funcionament del centre, en el marc de

'ordenament vigent. o 'Administracié educativa.

Funcionament del claustre de professors

El claustre es reuneix preceptivament una vegada cada mes amb caracter ordinari i sempre
que el convoqui ellla directora/a o ho sol-liciti un terg, almenys, dels seus membres. Es
preceptiu celebrar un claustre al comengament i al final de cada curs escolar.

L’assisténcia al claustre és obligatoria per a tots els seus membres.

El/lla secretari/a del centre aixeca acta de cada sessié del claustre, la qual, una vegada
aprovada, passa a formar part de la documentacié general del centre.

El Claustre és presidit pel director/a, i en cas d’abséncia pel/per la Cap d’Estudis.
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Qui presideix la reunié tindra com a funcié propia assegurar el funcionament de les lleis i la
regularitat de les deliberacions, les quals podran ser suspeses en qualsevol moment per

causa justificada.

CAPITOL 3. ORGANS DE COORDINACIO
Son organs de coordinacio els seguents:
a) Col-legiats: els equips del cicle i el consell de direccid.

b) Unipersonals: els coordinadors: de cicle, de riscos laborals, d’'informatica, LIC,...

3.1 ELS EQUIPS DE COMUNITATS

Els equips de comunitat s6n organs de coordinacid, la funcié principal dels quals és organitzar
i desenvolupar els ensenyaments de cada comunitat en el marc que marquen els documents
de centre.

A més de la funcié principal descrita, els equips de comunitat poden formular propostes
relatives al projecte educatiu del centre i a llur programacié general.

El centre s’organitzara en: Comunitat de petits (13, 14 i I5), comunitat de mitjans (1r-2ni 3r) i
comunitat de grans (4t-5¢ i 6€&)

Composicio:

Mestres tutors/es de comunitat.

Mestres sense tutoria adscrits a la comunitat, segons proposta de 'Equip Directiu.
Competéncies:

a) Desenvolupar les propostes i acords de la reunié de coordinadors/es.

b) Organitzar i preparar les sortides, colonies i activitats que s’aprovin en la PGA

¢) Proposar i desenvolupar agrupaments i objectius per a I'atencioé a la diversitat.

d) Coordinar-se amb els/les mestres de reforg i especialistes d’EE.

e) Elaborar i, si és el cas, revisar les programacions i fer propostes de millora.

f) Establir ligams entre les programacions dels diferents cicles.

g) Proposar projectes i treballs que facilitin el tractament interdisciplinari dels continguts
curriculars.

h) Dur a terme les comissions d’avaluacio del seu alumnat, per la qual cosa es constituiran en
comissions d’avaluacio presidides pel/la Cap d’Estudis.

i) Interpretar i matisar el Reglament, adequant-lo a I'edat.

El/la coordinador/a fara el resum dels acords.
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Funcionament
Els equips de comunitat es reuneixen una vegada a la setmana i les reunions estaran

marcades en el calendari d’inici de curs.

3.2 EQUIP DE COORDINADORS/ES

S’estableixen en aquest centre un/a coordinador/a d’Educacio Infantil i un/a coordinador/a per
a cada comunitat de primaria.

Actua com una comissié delegada del Claustre. Es constitueix amb la finalitat de coordinar,
basicament, I'accié educativa tant a efectes organitzatius com didactics.

Composicié

Cap d’estudis

Coordinadors/es de comunitats.

Competeéncies

Rebre i estudiar la informacié rebuda de 'Equip directiu.

Recollir i estudiar les diferents propostes dels coordinadors/es de comunitat.

Fomentar treballs i projectes que facilitin el tractament interdisciplinari dels continguts
curriculars.

Fer propostes a I'Equip directiu en I'elaboracié de la Programacié General Anual del centre i
la memoria de final de curs en els seus aspectes d’assoliment d’objectius didactics i
academics.

Elaborar propostes i models d’avaluaci6 interna.

Qualsevol altra que li sigui encomanada pel Claustre i/o 'Equip directiu.

Funcionament

Es reunira segons el calendari fixat en la Programacio general anual.

La convocatoria correspondra al/la Cap d’estudis.

L’assistéencia sera obligada per a tots els membres.

De totes les reunions el/la Cap d’estudis, en fara un resum per escrit fent-hi constar els punts

de l'ordre del dia i el contingut dels acords presos.
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3.3 L’EQUIP DIRECTIU

L’equip directiu és I'drgan executiu de govern dels centres publics i és integrat pel director o
directora, el secretari o secretaria i el cap o la cap d’estudis. Les reunions ordinaries seran les
establertes en la corresponent programacio anual del centre.

La dedicacio horaria dels organs de govern del centre a tasques propies del seu carrec sera

la que indiqui la normativa.

Seran funcions de la seva competéncia:

a) Elaborar la PGA, el P.E.C i les NOFC.

b) Elaborar la Memodria oficial del centre.

c) Afavorir la participacio de la comunitat educativa.

d) Establir els criteris per a I'avaluacio interna del centre.

e) Coordinar, si s’escau, les actuacions dels drgans unipersonals de coordinacié

3.4 LA COMISSIO D’ATENCIO EDUCATIVA INCLUSIVA (CAEI)

Competéncies

a) Fer una planificacié global del centre de I'atencio a la diversitat de I'alumnat.

b) La finalitat de la CAEI és la planificacio, promoci6 i seguiment d’actuacions per atendre la
diversitat de necessitats educatives de I'alumnat.

c) Concretar els criteris i prioritats per I'atencié a la diversitat de I'alumnat.

d) Organitzar, ajustar i fer el seguiment dels recursos de que es disposa | de les mesures
adoptades.

e) Fer el seguiment de l'evolucié de I'alumnat amb necessitats educatives especials i la

proposta de Plans individualitzats.

Components

Cap d’Estudis i/o Director/a.
Coordinadors/es de cicle.
Psicopedagog/a de 'EAP.
Mestres d’EE.

Es reuneix setmanalment i el seu calendari quedara establert a la Programacié General

Anual.
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3.5 ALTRES ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO

El/la coordinador/a digital

Funcions:

a) Proposar a l'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzacio i I'optimitzacié dels
recursos informatics i per a I'adquisicié de nous recursos.

b) Assessorar I'equip directiu, el professorat i el personal d'administraci6 i serveis del centres
en I'us d’aplicacions i dispositius.

c) Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics, telematics del
centre i la pagina web.

d) Assessorar el professorat en la utilitzaci6 educativa de programes i equipaments
informatics en les diverses arees del curriculum i orientar-lo sobre la seva formacio
permanent en aquest tema.

e) Gestionar les petites incidencies amb els ordinadors dels alumnes.

f) Assignar les adreces de l'alumnat i professorat, i gestionar el domini de G Suite for
education.

g) Impulsar la competéncia i la innovacio digital del professorat.

h) Coordinar el desplegament de la competéncia digital dels alumnes amb els equips
docents.

i) Formaci6 TIC al professorat nou.

El/la coordinador/a LIC:

Funcions:

a) Promoure en la comunitat educativa, coordinadament amb I'assessor/a LIC, actuacions per
a la sensibilitzacio, foment i consolidacié de I'educacio intercultural i de la llengua catalana
com a eix vertebrador d’'un projecte educatiu plurilingle.

b) Col-laborar en I'actuacié dels documents d’organitzacié del centre (PEC, PLC, PCC, RRI,
Pla d’Acollida i integracio, Programacié General del Centre,...) i en la gesti6 de les actuacions
que fan referéncia a I'acollida i integracié de I'alumnat nouvingut, a I'atencié a I'alumnat en
risc d’exclusié i a la promocié de I'is de la llengua, educacio intercultural i cohesié social del
centre.

¢) Promoure actuacions en el centre i en col-laboracié amb I'entorn, per potenciar la cohesio
social mitjangant I'is de la llengua catalana i I'educacié intercultural, afavorint la participacio

de l'alumnat i garantir-ne la igualtat d’oportunitats.
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d) Col-laborar en la definici6 d'estratégies d’atencié a l'alumnat nouvingut /o en risc
d’exclusid, participar en I'organitzacié i optimacié dels recursos i coordinar les actuacions dels

professionals externs que hi intervenen.

e) Aguelles altres que el/la directora/a del centre li encomani en relacié al projecte linglistic o

que li pugui atribuir el Departament d’Ensenyament.

El/la coordinador/a de riscos laborals:

Funcions:

a) Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com promoure i fomentar
linterés i la cooperacio dels treballadors en I'accié preventiva, d’acord amb les orientacions
del Servei de Prevencio de Riscos Laborals.

b) Col:-laborar amb la direcci6 del centre en l'elaboraciéo del Pla d’Emergéncia, i en la
implantacid, la planificacio i la realitzacié dels simulacres d’evacuacié.

c) Revisar periodicament la senyalitzacié del centre i els aspectes relacionats amb el pla
d’emergéncia, amb la finalitat d’assegurar la seva adequacié i funcionalitat.

d) Revisar peridbdicament el Pla d’Emergéncia per assegurar la seva adequacio a les
persones, els teléfons i I'estructura.

e) Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis com a activitat complementaria a
les revisions oficials.

f) Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el seguiment.

g) Emplenar el full de notificacié d’accidents i trametre’l als Serveis Territorials.

h) Col-laborar amb els técnics del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en la investigacio
dels accidents que es produeixen en el centre educatiu, aixi com en I'evacuacio i el control
dels riscos generals i especifics del centre.

i) Coordinar la formaci6 dels treballadors i treballadores del centre en matéria de prevencié de
riscos laborals.

j) Col-laborar si s’escau, amb el claustre, per al desenvolupament dins del curriculum de

'alumnat, dels continguts de prevencié de riscos.
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El/la coordinador/a de comunitats:

Els/les coordinadors/es de cicle vetllen per la coheréncia i continuitat de les accions
educatives al llarg de 'Educacio Infantil i 'Educacié Primaria sota la dependéncia de/de la
Cap d’Estudis.

Es nomenaran per exercir les funcions dels organs unipersonals de coordinacié els
funcionaris docents, en servei actiu i amb destinacid definitiva al centre. En casos
excepcionals, que consideri la direccié del centre s’anomenaran funcionaris docents sense
destinacio definitiva al centre.

Hi haura un coordinador de Educacio Infantil i un per a cada cicle de Educaci6 Primaria.

Les competencies del/de la coordinador/a de comunitat sén:

a) Participar en l'elaboracié dels projectes de comunitat i portar al Claustre les propostes
formulades a aquest efecte per I'equip.

b) Coordinar 'ensenyament en la comunitat d’acord amb la linia metodologica d’escola.

c) Coneixer les Programacions Generals de les comunitats.

d) Fomentar el treball en equip.

e) Esser el portaveu de la comunitat en les diferents reunions.

f) Convocar les reunions periddiques de I'Equip de comunitat.

g) Aixecar acta d’aquestes reunions.

h) Establir i fomentar lligams de coordinacié amb les altres comunitats.

Nomenament i cessament de coordinadors/es:
El nomenament i cessament dels/de les coordinadors/es comunitat, coordinador/a
d’informatica, del coordinador o coordinador/a LIC i del/de la coordinador/a de riscos laborals,

I'efectua el/la directora/a, escoltat el/la cap d’estudis.
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CAPITOL 4. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

4.1 ORGANITZACIO DELS/DE LES MESTRES

Tots els mestres del centre formen part del Claustre de I'escola.

Les seves funcions basiques, com a membres de I'equip docent, son:

a) Assistir al claustre i altres reunions: de comunitat, amb especialistes, amb serveis de
suport, etc. quan siguin convocats/des

b) Participar i col-laborar en totes les activitats de la vida escolar que estiguin aprovades en la
Programacié General Anual de Centre: sortides, colonies, festes, projectes, activitats
especials, etc.

c) Ser membre actiu del Consell Escolar, quan sigui escollit, i assistir a les reunions a que
sigui convocat per la presidencia del mateix.

d) Formar part d'una comissié del centre i assistir a les reunions d’aquesta, participant
activament i exercint, si s’escau, la seva coordinacio.

e) Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacio, que han de coneixer i dominar
com a recurs didactic.

f) Aplicar les mesures correctores i sancionadores, derivades de les conductes irregulars
contemplades en aquestes normes.

g) Exercir les activitats de gestid, de direccid i de coordinacié que li siguin encomanades.

h) Potenciar en I'alumnat I'educacié en valors i afavorir la seva autoestima personal.

i) Exercir la tutoria, si li és encomanada.

j) Fer les programacions de les activitats d’ensenyament aprenentatge de les arees que
imparteix, seguint el curriculum establert i lliurar-ne una copia a la cap d’estudis.

k) Avaluar els alumnes en les arees que imparteix, omplir i mantenir actualitzats els
documents establerts per aquesta finalitat.

[) Assistir als cursos de formacid, seminaris o altres modalitats formatives que es realitzin a
nivell de centre.

m) Col-laborar en la recerca, I'experimentacié i la millora continua dels processos
d’aprenentatge.

n) Dedicar les hores de lliure disposicid a tasques d'escola, que s’establiran a comengament
de cada curs:

e Reforg d’'alumnes, substitucions de mestres, carrecs de coordinacio.

e Altres que li puguin ser encomanades per I'equip directiu del centre.
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EL/LA MESTRE/A TUTOR/A

Funcions del/a tutor/a

La tutoria i l'orientacié de I'alumnat forma part de la funcié docent. Tots el professorat que
formen part del claustre poden exercir les funcions de mestre tutor/a quan els hi correspongui.
Cada grup d’alumnes té assignat un mestre tutor/a.
Entenem per tutoria la funci6 que desenvolupa el/la mestre/a responsable d'un grup
d’alumnes. Aquesta tasca consisteix a atendre de forma integral a cadascun dels infants,
seguint dia a dia el seu procés d’aprenentatge i maduracio personal. També implica vetllar per
I'aplicacié del projecte en I'accié docent i educativa adregada al seu grup d’alumnes.
La tutoria té assignada una sessié setmanal dedicada al treball amb el grup classe, pero el
seguiment tutorial és diari i en cada situacié educativa.
Les funcions del tutor/a, a més d’aquelles altres que li encomani el director/a o li atribueixi el
Departament d'Ensenyament, sén:
* Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes.
* Responsabilitzar-se de I'aplicacio del Pla d’Accié Tutorial del centre.
 Canalitzar els conflictes, orientar-los i buscar formes de resoldre’ls.
* |dentificar les necessitats, aptituds, interessos i motivacions dels seus alumnes, ajudant-los
en el seu procés d’aprenentatge i creixement personal.
* Dur a terme la informacid i I'orientacié académica dels alumnes.
* Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucié personal dels alumnes, i omplir i
mantenir actualitzats els documents establerts per aquesta finalitat: fulls d’observacio
d’aspectes personals, graelles de seguiment...
* Responsabilitzar-se, amb el recolzament de les especialistes d’educacié especial i
coordinadora LIC, de I'elaboracié de les programacions individualitzades dels seus alumnes,
guan aqguests ho requereixin.
+ Coordinar-se amb tots els docents que intervenen en el seu grup d'alumnes.
 Tenir cura, juntament amb el secretari, quan correspongui, de vetllar per I'elaboracié dels
documents acreditatius dels resultats de I'avaluacio.
» Mantenir actualitzades les carpetes: d’organitzacioé de classe, d’alumnes i de curriculum amb
tota la documentacio requerida pel Cap d’Estudis.
* Realitzar el traspas d’alumnes al tutor seguent.
+ Controlar 'assisténcia dels alumnes, mitjancant els fulls de registre. En cas d’absentisme
injustificat, informar a la direcci6 del centre.
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* Informar al coordinador d’etapa, al cap d’estudis o a la direccid, si s’escau, de les
incidéncies i situacions que puguin pertorbar el procés formatiu dels alumnes.

» Establir relacié amb la psicdloga de 'EAP i mitjancant aquesta, amb altres serveis externs
implicats en el procés educatiu dels alumnes que ho requereixin.

» Traspassar als altres mestres i especialistes, implicats en el grup, les informacions adients
de cada alumne o del grup en general.

» Mantenir una relacié suficient i periddica amb els pares dels alumnes o representants legals
per informar-los del seu procés d'aprenentatge. Es mantindra amb totes les families, com a
minim, una entrevista al llarg del curs i, en cas necessari, les que convinguin.

* Lliurar a les families l'informe escrit sobre I'avaluacié dels seus fills/es (cada curs, dos a

educacio infantil | tres a primaria).

Tutories compartides

En casos especials, com sén mestres amb reduccié de jornada o per ocupacié d’'un carrec
directiu, o altres situacions que ho requereixin, es pot donar el fet que una tutoria estigui
compartida per dos mestres. En aquest cas ambdues persones es repartiran les funcions del

tutor.

Nomenament i cessament de tutors/es

Els/les tutors/es seran nomenats pel director del centre per un curs académic com a minim,
havent escoltat el claustre.

Abans que finalitzi el termini pel qual va nomenar-se, la direccié del centre pot revocar el
nomenament del/a tutor/a.

El/la director/a informara el Consell Escolar del centre i el claustre del nomenament i

cessament de tutors/es.

ELS/LES MESTRES ESPECIALISTES

La preséncia de mestres especialistes a l'escola permet a la resta de mestres disposar
d'hores lectives per potenciar l'atenci6 a la diversitat i I'accio tutorial i aprofundir el treball en
aquells aspectes que el centre hagi prioritzat a partir de I'analisi dels seus resultats educatius i
dels resultats de les proves diagnostiques.

Les arees de musica, educaci6 fisica i llengua estrangera, aixi com l'educacié infantil i
I'educaci6 especial, s'han d'assignar preferentment als mestres que disposin de I'especialitat
corresponent. En la mesura en queé l'organitzacio del centre ho requereixi, el director/a pot

assignar arees d'especialitat a mestres no especialistes del centre, sempre que comprovi que
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tenen l'adequada titulacio, formacié o experiéncia.

D'acord amb els criteris establerts pel centre, els mestres especialistes poden intervenir en el
segon cicle d'educacié infantil.

El director de l'escola ha d'assegurar que els mestres especialistes facin prioritariament les
tasques docents propies de la seva especialitat i després la docéncia en altres arees, les
tasques de tutor/a i les propies de la condicié de mestre.

La preséncia de mestres especialistes ha de permetre una coordinacié adequada, el suport
técnic i educatiu i I'assessorament als altres membres del claustre, aixi com l'assessorament
de les programacions que elaborin els equips de mestres de cada cicle, en els aspectes
relacionats amb la seva especialitat.

Les seves funcions seran les seguents:

* Impartir les classes de la seva especialitat d’acord amb les necessitats del centre.

* Assistir als grups de treball de formaci6 de zona, quan sigui una necessitat del centre.

* Assistir a les juntes d’avaluaci6 de cada cicle on imparteixin la seva area.

 Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter d’especialista,
es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre.

* Els mestres no tutors tindran una cura especial en informar al tutor de totes les incidencies
significatives que es produeixin amb els alumnes i asseguraran una bona coordinacié en els

cicles que intervinguin.

Funcions de I’especialista d’Educacié Especial:

El/la mestre/a especialista en educacié especial ha de prioritzar, d’acord amb I'equip directiu i
la Comissié d’Atencié Educativa inclusiva, I'atencié a I'alumnat discapacitat i a 'alumnat amb
necessitats educatives especifiques.

El mestre especialista en educacié especial duu a terme les funcions seguents:

» Desenvolupament de les activitats i programes especifics que aquest alumnat requereixi.

* Fer suport dins l'aula a 'alumnat amb necessitats educatives especials en les activitats del
grup classe ordinari.

» Coordinacié setmanal amb la persona de I'EAP, per fer un traspas d’informacié i planificar
les intervencions necessaries amb els alumnes i les seves families.

* Col-laboracié amb els tutors i tutores en la concrecié d’adaptacions del curriculum (Pl)ien la
preparacio i adaptacié d’activitats i materials didactics que facilitin 'aprenentatge d’aquest
alumnat i la seva participacié en les activitats del grup classe ordinari.

» Col-laboraciéo en el seguiment i avaluacid d’aquest alumnat, participant a les juntes

d’avaluacio i redactant els informes necessaris.
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Funcions de I’especialista de Musica

a) Coordinar les activitats curriculars musicals del centre

b) Impartir les classes a 'Educacio Primaria, atenent a les dedicacions horaries establertes.

¢) Impartir classes al parvulari, si el seu horari li ho permet. En aquest cas, si es considera
necessari i convenient, l'activitat es desenvolupara en presencia i amb la col-laboracié del
tutor/a del grup.

d) Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter

d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre.

Funcions de I’especialista d’Educacio Fisica

a) Coordinar les activitats curriculars de 'Educacié Fisica del centre.

c) Assessorar i supervisar convenientment el/la mestre/a no especialista, en cas de queé el
mestre especialista no pugui impartir amb intervencio directa tots els cursos.

d) Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter

d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre.

Funcions de I’especialista de Llengua Estrangera

a) Impartir la docéncia de la primera llengua estrangera a primaria i infantil P5, conjuntament
amb els/les mestres amb titulacié de coneixements adients per impartir idiomes, si és déna el
cas.

b) Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter

d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre/a.
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4.1.3 ORGANITZACIO DELS/DE LES MESTRES

Comissions:

Segons les necessitats de cada moment es podran establir diferents comissions integrades
per membres del Claustre de professors encarregades de la planificacid, organitzacio i

funcionament d’algun aspecte concret.

En el primer claustre cada curs es nomenaran els membres de cada una d’aquestes
comissions i es fixara un calendari de reunions que s’incloura a la Programacié General Anual

de Centre.

ALTRES COMISSIONS

Quan sigui necessari, es poden constituir altres comissions diferents a les recollides en
aquestes normes d’organitzacié i funcionament.

En el moment de crear la comissi6, caldra definir els objectius, funcions, components i
funcionament de la mateixa.

Una vegada finalitzada la tasca per la qual ha estat creada, es dissoldra la comissié i els seus

membres tornaran a la seva comissioé d’origen.

Comissions d’avaluacié

Les comissions d’avaluacié de cicle o nivell estaran formulades per tots els/les mestres que
exerceixen en el cicle, presidits per la/pel Cap d’Estudis o per qui, a aquest efectes,
n'exerceixi les funcions. Es podran incorporar a les sessions d’avaluacié aquells
professionals, (EAP, Logopeda,...) que també hagin intervingut en el procés d’ensenyament
dels alumnes.

Aquestes comissions es reuniran com a minim un cop per trimestre, convocades per la cap
d’estudis.

Son funcions d’aquestes comissions:

a) Analitzar col-lectivament l'evolucié dels aprenentatges de cada alumne i establir com a
consequéncia les mesures d’adequacié i reforg, la modificacié d’estratégies i ajustaments de
programacio que convinguin per a les activitats educatives del cicle.

b) En la darrera sessié del cicle faran la valoraci6 final per arees i la valoracié global del
progrés de cada alumne, aixi com la presa de decisido de la no promocié de cicle, tot

explicitant quines activitats convenen al cicle segient per assolir els objectius no acomplerts.
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4.2 ORGANITZACIO DE L’ALUMNAT

Els alumnes, un cop matriculats al centre, seran adscrits a un grup classe. Aguesta adscripcio
es fara, com a norma general, per edat. Tot i aixd, quan es tracti d'un alumne nouvingut o
guan es pugui detectar alguna problematica especifica, es podran passar proves de nivell i
'equip directiu, en col-laboraci6 amb la CAEI, si s’escau, valorara si és recomanable una
adscripcio diferent, tenint en compte tant a 'alumne com al grup que 'hauria de rebre.

L’alumnat s’organitza en grups-classe, els quals tindran com a referencia un/a tutor/a.

Quan els alumnes s’incorporen a I'escola a P3 es distribuiran, si s’escau, en els dos grups de
manera que aquests quedin equilibrats en:

a) Nombre total d’alumnat

b) Nombre de nens i nenes

c) Nombre d’alumnat que han anat a I'escola bressol.

d) Data de naixement (grans i petits/es als dos grups)

e) Nombre d’alumnat estranger

Per a la resta de nivells, quan hi hagi incorporacions un cop comengat el curs, s’equilibraran
en numero d’alumnes els dos grups del mateix nivell.

La pertinenca de l'alumnat a un mateix grup-classe sera estable durant un cicle escolar
complet. No obstant, es podra proposar un canvi durant el cicle per glestions objectives
d'aprofitament escolar o per transacci6 i acord amb la familia, en interés de l'alumne.

També, quan correspongui a una mesura disciplinaria.

A final de comunitat es barrejaran els dos grups del mateix nivell equilibrant-los atenent el
punts a, b i e, a més de tenir en compte el seu rendiment académic i la seva actitud a classe.
En cas que en acabar la comunitat, els grups estiguin equilibrats en aquests aspectes, la
junta d’avaluacié valorara la continuitat d’aquests grups sense canvis. També es poden fer
algun canvi sempre que I'equip docent i 'equip directiu ho cregui convenient, sense finalitzar

la comunitat.
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4.3 ATENCIO A LA DIVERSITAT.

Actuacions per a atendre la diversitat:

a. Sempre que la disponibilitat de personal ho permeti, es faran desdoblaments i/o atenci6é en
petits grups i persones a l'aula.

b. Adaptacions d’activitats, continguts i/o objectius

c. Modificacions del curriculum quan I'endarreriment superi dos cursos académics. Els
alumnes de primaria que presentin greus dificultats d'aprenentatge i especialment aquells que
siguin considerats per I'EAP del centre com de necessitats educatives especials greus i
permanents, tindran un pla individualitzat (P1) almenys en les arees instrumentals.
L'elaboracié dels Pl és responsabilitat del tutor/a de I'alumne/a, el qual s'encarregara de fer-lo
amb la col-laboracié del mestre d'educacié especial i la participacié de I'EAP o, si és el cas,
d'altres serveis especialitzats, com per exemple, logopeda.

Per a l'elaboracié dels Pl i la seva aplicacié i seguiment es prendran com a referencia les
orientacions del Departament d’Ensenyament.

Per a l'atencié de les necessitats educatives especifiques, el tractament de 'alumnat amb
trastorns d’aprenentatge o de comunicacio relacionats amb I'aprenentatge escolar i I'atencié
als alumnes amb altes capacitats, 'escola disposa d’especialistes d’educacio especial.

La distribucio de les hores de reforg es fara atenent els seglents criteris:

Quantitat d'alumnes de cada classe.

Quantitat d'alumnes de cada classe que presenten dificultats.

4.3.1. Suports intensius per al'escolaritzacio inclusiva (SIEl)

Els suports intensius per a I'escolaritzacio inclusiva (SIEl) sén dotacions extraordinaries

de professionals que s'incorporen a les plantilles d'escoles, centres d'educaci6é secundaria i
instituts escola, com a recursos intensius i conjunturals que se sumen a les mesures i suport
universals i addicionals dels quals els centres ja disposen.

Aquests suports contribueixen a l'escolaritzacio de I'alumnat amb necessitats educatives
especials derivades de limitacions molt significatives, tant en el funcionament intel-lectual com
en la conducta adaptativa, que requereixen al llarg de tota la seva escolaritat mesures i
suports intensius per poder relacionar-se, participar i aprendre en entorns ordinaris del centre
i de la comunitat on viuen. Per assolir aquesta finalitat, cal aplicar estratégies didactiques i
metodologiques a l'aula ordinaria que suposen millores pel que fa a I'atencié d'alumnes amb

necessitats educatives especials i també de la resta d'alumnat en general.

pag.37 de 87



Generalitat de Catalunya NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE
Departament d’Educacié
Escola Parellada

De la mateixa manera, s'enforteix la responsabilitat de tot I'equip docent en l'atencié i
l'acompanyament a l'alumnat i permet avancar cap a I'educacié inclusiva.

Els i les professionals del SIEI, juntament amb l'equip docent dels centres educatius, han de
col-laborar en la creacié d'entorns d'aprenentatge valuosos per a tot I'alumnat, i especialment
per als que presenten necessitats especifiques de suport educatiu.

La proposta d'escolaritzacié respon a l'informe de I'EAP de reconeixement de necessitats
especifiques de suport educatiu. La proposta del SIEI orienta la intensitat de suport i la
resposta educativa que queda recollit en el pla de suport individualitzat.

L'atencié de l'alumnat que rep aquest suport és responsabilitat de tot I'equip docent i en
concret del tutor o tutora del grup de referéncia. L'alumne o alumna ha d'anar al seu grup de
referéncia, i aquest context ha d'ajustar-se a les necessitats de cadascu, entenent que el lloc
natural d'aprenentatge de I'alumnat amb SIEI és l'aula ordinaria. En aquest context i en funcié
de les necessitats detectades cal planificar la intensitat i el tipus de suport necessari en cada
moment.

El fet de disposar puntualment, com a recurs, d'un espai especific 0 compartit de grup reduit,
ha d'anar acompanyat d'una planificacié que justifiqui la tasca educativa vinculada a I'activitat
ordinaria i planificar el moment de la retirada de la mesura.

Incorporar aquest nou recurs en el projecte educatiu del centre.

Establir, mitjancant I'equip directiu, criteris de practiques de referéncia per a tots els i les
professionals que intervenen en la tasca educativa.

Planificar i garantir I'acollida de I'alumnat de nova incorporacié que rep aquest suport i de les
seves families, aixi com dels nous professionals dins del pla d'acollida del centre.

Assegurar que el tipus i la intensitat de les mesures i dels suports que el centre concreta
garanteixen la preséncia, la participacié i els aprenentatges valuosos de tot lI'alumnat en el
marc del seu grup classe i en la vida del centre.

Afavorir que els suports dins l'aula en les activitats d'aprenentatge es planifiguen en el marc
de metodologies participatives.

Organitzar l'espai i el temps escolar inclosos dins i fora de l'aula (entrades i sortides, patis,
moments de transicio, sortides escolars, etc.) amb els suports necessaris en funcié de les
necessitats detectades per evitar barreres d'accés a l'aprenentatge i afavorir la participacié i la
socialitzacio dels alumnes.

Garantir que l'atencié de l'alumnat susceptible de rebre aquest suport estigui inclosa en el
marc de totes les mesures d'atenci6 a I'alumnat del centre.

Incorporar els professionals de SIEI a la CAEI.
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Garantir la coordinacié de I'equip de professionals especialistes de suport a la inclusié (MEE,
MALL, educadors i educadores d'educacié especial, orientadors i orientadores educatives,
etc.) i amb la resta de I'equip docent.

Incorporar als claustres o a altres reunions del centre espais de sensibilitzacio i seguiment del
recurs.

Facilitar la coordinacié de I'equip docent amb els serveis educatius o professionals externs
(CDIAP, CSMIJ, CREDA o d'altres) que atenen l'alumnat que té assignat aquest suport.
Presentar el recurs i les bones practiques, aixi com els projectes d'intervencio a la comunitat
educativa (reunions d'inici de curs, reunions de consell escolar, jornada de portes obertes,
etc.).

Els i les docents del SIEI col-laboren amb el tutor o tutora del grup ordinari en la tutoria
individual de l'alumnat que atenen, en el seguiment del procés d'aprenentatge i en I'elaboracio
del pla de suport individualitzat. En l'avaluacié d'alumnes, els i les professionals d'aquest
suport aporten a I'equip docent tota la informacié sobre I'evolucié de les arees o matéries en
gue tinguin una intervencio directa, aixi com dels elements per valorar-ne els aprenentatges i
el procés de maduresa en general. De la mateixa manera, tot el professorat que imparteix
docéncia ha d'aportar a I'alumne o alumna les valoracions corresponents.

En finalitzar el curs, I'equip docent liderat pel tutor o tutora i amb la col-laboracio dels i les
professionals del SIEIl, prenen les decisions oportunes amb relacié al pas de curs i la
continuitat de I'alumne o alumna. Aguesta informacié s'ha de recollir en les actes d'avaluacio i
en els documents oficials de I'alumne o alumna.

La comunicacié amb la familia ha de ser continuada i constant des de I'inici de I'escolaritzacio,
per ajustar el seguiment de lI'alumne o alumna i els acords que es prenguin conjuntament. En
finalitzar cada curs, cal acompanyar i informar els pares, mares o tutors legals de la

continuitat del recurs.
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Altre personal de suport extern

Els professionals de ’'EAP.

Al centre comptem amb la col-laboracié d’'un/a psicopedagog/a de 'EAP.

Pel que fa al psicopedagog, cada curs escolar es fixa I'horari i el dia en que aquest
professional vindra al centre. Generalment un mati de 9 a 14 hores.

Al setembre es pacta el Pla de treball pel curs i al mes de juny o juliol se’'n fa la valoracio
conjunta amb I'equip directiu.

Entre les funcions dels professionals de 'EAP destaquen:

En relacié a I’atencié a I'alumnat i a les seves families:
- La identificacié i avaluacié psicopedagogica i social de necessitats educatives de I'alumnat.
- L'assessorament al professorat en la planificacié de la resposta educativa individualitzada,
intervencions de diferents professionals i serveis, adaptacions i modificacions del
curriculum...

El seguiment de l'alumnat amb necessitats educatives especials al llarg de la seva
escolaritat.
- L'assessorament i 'orientacié a les families.
- L'orientacié a les families sobre serveis i recursos del sector, beques i ajuts de nee, en
col-laboracié amb el centre.

- L’elaboracié de dictamens i informes.

En relacié a I'atencié al centre:

- L'assessorament a I'equip directiu i a la comissié d’atencié a la diversitat (CAD) i altres
organs del centre en la planificacié i el desenvolupament d’estratégies d’atencié a la diversitat
de l'alumnat i en 'organitzacié dels recursos.

L’assessorament als equips docents en I'ensenyament-aprenentatge de competéncies
basiques de I'alumnat i la col-laboracioé en la deteccio i la concrecié d’estratégies d’intervencié
amb l'alumnat que presenta dificultats en el seu assoliment.

- L’assessorament als equips docents en la deteccio i prevencié de conductes de risc i en la
resolucid de situacions de conflicte.

- La coordinacié amb els mestres especialistes d’educacié especial.

- L'assessorament al professorat en processos de tutoria i d’orientacié de I'alumnat.

- La coordinacio amb els diferents serveis educatius del sector (CRP, CREDA, ELIC...).
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Logopeda.

L’escola compta, si el perfil d'un alumne ho requereix, amb el suport d’'una logopeda del
CREDA.

Per a que un alumne sigui ates des del CREDA caldra la sol-licitud de la psicopedagoga de
'EAP.

Els alumnes atesos i les hores d’atencié d’aquests especialistes son fixats dels del CREDA.
La logopeda que doni suport al centre es coordinara a I'inici de curs amb I'equip directiu, per
tal de concretar les intervencions i I'horari més adient, tenint en compte I'horari del grup
classe al que pertanyen els alumnes que reben l'atencié; aixi mateix es realitzara una
coordinacié a final de curs, per fer un seguiment dels casos i concretar les intervencions
futures o les possibles altes.

Per la seva part, la logopeda es coordinara sistematicament amb els tutors dels alumnes
atesos; aixi com amb les families. Els horaris i la sistematitzacié s’acordaran cada curs

segons les necessitats i disponibilitats horaries.

Actuacié educativa globalitzada sobre I'alumnat.

Qualsevol mestre de I'escola té la responsabilitat de portar a terme els acords presos en
claustre davant de tots els alumnes del centre.

Tot el professorat que imparteix docencia en un grup-classe ha d’adaptar-se als acords del
cicle pel que fa a actuacions, prioritats i maneres de fer per tal de donar coheréncia al procés
educatiu, tenint en compte les particularitats del grup.

Els tutors sén els responsables de definir les estratégies que s’utilitzaran amb el grup i tot el

professorat implicat ha d’anar a una per aplicar-les i assolir els objectius pretesos.
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4.4 ACCIO TUTORIAL.

Entenem per accio tutorial el conjunt d’accions educatives que han de potenciar el creixement
personal i social de I'alumnat i que afecten, en diferents mesures, a tot el professorat del
centre. Contempla els aspectes intel-lectual, emocional i étic, la qual cosa es tradueix en un
seguiment individual i grupal de I'alumnat per part del professorat.

L’accid tutorial, amb la col-laboracié indispensable de les families, treballara principalment els
seglients aspectes:

- El desenvolupament personal de I’alumne.

Inclou el treball de I'educaci6 emocional, I'autoconeixement, els habits saludables, les
conductes de risc,... amb la finalitat de donar-los la seguretat afectiva i personal que
necessiten per poder aprendre i progressar i per poder participar a 'aula i a I'escola.

- L’orientacié escolar.

Inclou el treball del procés d’aprenentatge, habits de treball i estudi, avaluacio i autoavaluacio,
preparacio pels canvis de cicle i etapa,... per a que aconsegueixin poder adaptar-se, aprendre
i progressar i per a que es sentin competents i capacos d’enfrontar els reptes educatius que
cada dia se’ls plantegen.

- La convivencia i la cooperacio.

Inclou el treball de: habilitats socials, resolucié de conflictes, participacié, normes d’aula i
escola... amb la finalitat d’assolir una dinamica positiva en el grup i en el centre.

- El treball d’eixos transversals.

Inclou el treball d’educacié per la salut, educacié sexual, educacidé viaria, educacio
alimentaria, educacié ambiental, coeducaci6, educacié pel consum... amb la finalitat de
treballar un model de societat basat en la solidaritat, la convivéncia harmonica, en el benestar
i la qualitat de vida, en la no discriminacid i en el respecte pel medi ambient.

A l'escola, una de les sessions de lliure disposicié per completar el curriculum s’utilitzara per a
dur a terme activitats d’accio tutorial amb el grup classe. En cas necessari es duran a terme
accions tutorials individualitzades en hores de lliure disposicié del tutor.

L’especificacid de les actuacions quedara recollida al document “Pla d’Accié Tutorial de

Centre”.
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CAPITOL 5. PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

5.2 EDUCADOR/A D’EDUCACIO ESPECIAL

Competéncies

Correspon als educadors i educadores d’educacié especial, en el marc del que estableix la
disposicié addicional 11.3 de la Llei d’Educacio:

a) Donar suport als alumnes amb necessitats educatives especials perqué puguin participar
en les activitats que organitzi el centre educatiu, aixi com aplicar programes de treball
preparats pel/per la tutor/a o especialistes i participar en I'elaboracié i aplicacié de tasques
especifiques relacionades amb: autonomia personal, adquisicié d’habits d’higiene, habilitats
socials, mobilitat i desplagaments, estimulacio sensorial, habilitats de vida, transicié a la vida
adulta i preparacié per al mén laboral, escolaritat compartida en centres ordinaris/centres
d’educacio especial...

b) Participar en el projecte educatiu del centre.

c) Coneéixer els objectius i continguts dels programes per tal de poder adequar de la millor
manera possible, la seva tasca de col-laboraci6 amb els/les mestres-tutors i els/les
especialistes.

d) Proporcionar als/les mestres-tutors/es i especialistes elements d’informacié sobre 'actuacio
de 'alumne/a, a fi d’adaptar i millorar el seu procés d’aprenentatge.

Jornada de treball i horari

La jornada ordinaria del personal laboral de la categoria professional educador/a d’educacio
especial en centres publics és de 37 hores i 30 minuts setmanals, distribuides de la manera
segient:

30 hores d’atenci6 directa als alumnes en horari lectiu,

5 hores per a reunions, coordinacid i altres activitats incloses en el projecte educatiu de cada
centre, 2 hores i 30 minuts de preparacio, formacio i reciclatge i altres activitats relacionades

amb les seves funcions, que no s’han de fer necessariament al centre.
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AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA
Funcions:
a) La gesti6é administrativa dels processos de preinscripcié i matriculacié d’alumnes.
b)La gesti6 administrativa dels documents académics: historials acadéemics, expedients
académics, titols, beques i ajuts, certificacions, diligéncies..
c) La gestié administrativa i la tramitacio dels assumptes propis de I'escola:
- Arxiu i classificacié de la documentacio del centre.
- Despatx de la correspondéncia (recepcio, registre, classificacié, tramesa...)
- Transcripcié de documents i elaboracié i transcripcié de llistes i relacions.
- Gestid informatica de dades.
- Atencio telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria
administrativa del centre.
- Recepci6 i comunicacié d’avisos, encarrecs interns i incidéncies del personal (baixes,
permisos...)
- Realitzacié de comandes de material i comprovacio d’albarans, d’acord amb I'encarrec
rebut per la direccio o la secretaria del centre.
- Manteniment de l'inventari.
La direcci6é de I'escola podra determinar, segons les necessitats i caracteristiques del centre,

la realitzacié de tasques similars o relacionades amb les anteriors.

ALTRE PERSONAL DEL CENTRE

Personal subaltern-conserges

El personal subaltern-conserges que prestin els seus serveis en el nostre centre educatiu es
regira pel corresponent reglament aprovat en el Ple de ’Ajuntament en el seu moment.

Tot el personal del centre col-laborara en el compliment de les normes establertes.

En el marc del seu contracte laboral, les funcions del personal de consergeria s’orienten a
donar suport al funcionament del centre, d’acord a les instruccions que rebi de la direccid.
Soén funcions especifiques:

a) Obrir i tancar les portes d’accés a la instal-lacié escolar segons I'horari establert. Tenir cura
de les claus.

b) Durant l'activitat escolar, rebre a totes les visites, controlar I'entrada i sortides d’aquestes i
informar de la seva presencia als membres de I'equip directiu /o mestres que fossin
receptors/es d’aquestes visites, atenent amb amabilitat i facilitant la informacié que demanin,

sempre que estiguin autoritzats, i abstenir-se de donar informaci6 confidencial.
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c) Tenir cura de canalitzar convenientment la correspondencia i els avisos que es rebin dirigits
a la direccio, claustre de mestres i AMPA.

d) Abans de comencar l'activitat escolar i una vegada acabada, fer un repas de tota la
instal-lacid, enllumenat eléctric, serveis higiénics, passadissos, etc. per a comprovar que tot
esta en ordre. Facilitar I'entrada a les persones autoritzades.

e) Facilitar la informacid necessaria als operaris de I'empresa de manteniment i fer el
seguiment de les incidéncies.

f) Comprovar el bon funcionament de les calderes de la calefaccio.

g) Tenir cura dels patis i jardins, avisant a manteniment de I'Ajuntament de les incidéncies i
fer el reg periodic.

h) Donar part d'immediat quan hi hagi algun defecte o mal funcionament en qualsevol lloc de
'escola.

i) Dur a terme la reparacio de petites avaries sempre que estigui al seu abast.

j) Fer Us de la maquina fotocopiadora per a les feines que demanin els mestres (amb
antelacié suficient) per evitar que se’n faci un mal Us, sempre i quan ells estiguin d’acord en
assumir aquesta tasca.

k) Vetllar pel compliment de les obligacions de la neteja de I'edifici (servei contractat a tercers)
i informar a la direccié de I'escola de qualsevol incompliment.

[) Ocupar-se del trasllat i recollida dels recipients de les escombraries entre el centre i el lloc
on determinin les ordenances municipals.

m) Complir les instruccions de la direcci6é del centre relatives a la neteja quan, per qualsevol
circumstancia, fos necessaria una neteja immediata durant I’horari escolar.

n) Qualsevol altre tasca encomanada per la direccié.

Personal de serveis concertats

Es aquell personal depenent d’empreses privades que tenen contracte per a prestar els seus
serveis a l'escola (neteja, cuina, menjador...) Les activitats i horaris d’aquest personal es
regeixen pel contracte propi de la seva funcio.

Tot el personal del centre col-laborara en el compliment de les normes establertes en les
NOFC.
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TITOL IV. DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE
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CAPITOL 1.- INTRODUCCIO

El compliment de les normes i habits de convivéncia sén imprescindibles per garantir el bon
funcionament d’una col-lectivitat com I'escola.

Les normes de disciplina és un valor que hem de transmetre de forma raonada, pero d’obligat
compliment per a tots els membres de I'escola.

El professorat que es troba amb I' alumne sera qui vetllaran en primera instancia pel correcte
exercici del drets i deures dels alumnes, la rectificacié de la conducta i la comunicacio a la
familia en cas de que sigui necessari.

Els tutors han de tenir coneixement de les situacions de conflicte o altres que cal resoldre.
Cada setmana es disposara d’un temps destinat a les entrevistes amb les families i de tutoria

amb el grup classe.

CAPITOL 2- DRETS | DEURES DE L’ALUMNAT
Extracte dels articles 21 i 22, de la LEC Llei d’Educacié de Catalunya 12/2009 del 10 de juliol

2.1.- DRETS DE L’ALUMNAT
e Dret arebre una educacio integral i de qualitat
e Dret a la igualtat d'oportunitats
e Dret a rebre una educacié que estimuli les seves capacitats i valori el seu esforg i
rendiment
e Dret a una valoraci6 objectiva del seu progrés personal i rendiment escolar
e Dret a ser informats sobre els criteris i procediments d’avaluacié
e Dret a ser educats en la responsabilitat
e Dret a la convivéncia respectuosa i pacifica
e Dret a participar en la vida del centre
e Dret a una orientacié escolar i professional
e Dret a gaudir de condicions saludables i d’accessibilitat en 'ambit educatiu
e Dret a la proteccio social i a I'atencid especial en situacions de desemparament.

e Dret a la proteccio contra I'assetjament fisic i psicologic.
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2.2.- DEURES DE L’ALUMNAT

El principal deure dels alumnes és estudiar per aprendre, la qual cosa comporta:
Assistir a classe.

Participar en les activitats educatives del centre.

Esforcar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats personals
Respectar els altres alumnes

Respectar l'autoritat del professorat.

Respectar i no discriminar els membres de la comunitat educativa.

Complir les normes de convivéncia del centre.

Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.

Respectar el projecte educatiu.

Fer un bon Us de les instal-lacions i el material didactic del centre.

CAPITOL 3.- NORMES GENERALS DE CONVIVENCIA DEL CENTRE

Conviveénciai dialeqg:

Respectar als professors, al personal no docent (conserge, monitors, personal de
neteja,...) i als companys.

Evitar actes d’indisciplina o ofensa ( insults o/i paraulotes) a qualsevol membre de la
comunitat educativa.

Respectar el material de la classe, I'escola i dels altres companys.

Demanar disculpes als companys o mestres.

No correr per les classes i passadissos

Baixar i pujar les escales, en ordre i sense crits.

Respectar I'entorn i als altres ciutadans quan es fa una sortida.

De treball:

La classe és un lloc de treball. La puntualitat és una norma important.

Presentar els treballs o feines escolars en els terminis assenyalats pel professor,
tenint cura de que sigui neta i ordenada.

Atendre a les explicacions col-lectives i preguntar en cas de que fos necessari.

Portar tot el material personal (llibres, agenda escolar, fitxes....) per poder realitzar la
tasca escolar.

No utilitzar a classe rellotges amb alarma, joguines, mobils, etc. L'escola no se'n fara

responsable de la pérdua o trencament d’aquests objectes.
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De Neteja, higiene personal i habits saludables:

e Arribar net a I'escola i evitar embrutar-se.

e Tenir la taula i/o calaix ordenat.

e Tenir a sobre de la taula només alldo que es necessita per treballar.

e Respectar, utilitzar i compartir correctament les instal-lacions, mobiliari i material del
Centre Escolar.

e No llencar papers, no embrutar les parets.

e Utilitzar correctament els diferents contenidors de reciclatge.

e A l'hora del pati es recomana a les families que els nens/es portin menjar saludable i

comode, que els hi permeti esmorzar rapid i jugar i descansar després.

Entrades i sortides:

1.- Les portes del centre romandran tancades durant I’horari escolar . Per entrar i sortir caldra
trucar el timbre i identificar-se.
2.- Els alumnes que per diferents circumstancies s’hagin d’incorporar més tard a classe haura
de trucar al timbre i justificar el retard a través d’una notificacié dels pares.
Si un alumne ha de sortir de I'escola abans de finalitzar les classes, ha de portar un paper
signat pels pares, dient a quina hora ha de sortir i el motiu. Sempre marxara acompanyat per
un adult autoritzat.
3.- L’accés a les aules es fara de la seglient manera:
e L’alumnat de primaria entraran a I'edifici sense fer files i aniran directament a la seva
aula corresponent.
e Comunitat de grans (4t, 5 i 6€) per les escales de consergeria.
e Comunitat de mitjans(1r, 2n i 3r) pujaran per les escales del costat de la cuina.
e |3 14 seran acompanyats per un adult fins a la porta del parvulari o de la classe.
e |5 seran acompanyats per les families fins a la porta del pati i entraran sols a les
classes. Quedara prohibit dirigir-se a les mestres en les entrades i sortides de les files.
Es comunicaran a través d’una nota per escrit, que es lliurara a 'alumne/a o bé als/les
conserges.
4.- En cas de que la sortida sigui a les 12,30 h. el mestre/a ha de tenir cura que I' alumnat de
menjador es dirigeix cap aquest servei.
5.- L'alumnat de 1r i 2n fara fila de sortida als bancs de I'entrada principal acompanyats pel

professorat que en aquell moment estigui a 'aula amb el grup.
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6.- A I'hora de I'esbarjo ningu no es pot quedar a l'aula, s’ha d’anar obligatdriament al pati,
llevat que algun mestre/a es quedi amb el grup d’alumnes fent-se responsable de que restin a
l'aula realitzant les feines corresponents. Si un mestre castiga a un o més alumnes a I'hora
del pati ha de quedar-se amb ells.

7.- En cap moment I'alumnat seura al terra dels passadissos o a les escales entorpint la lliure
circulacio.

8.- Quan hi ha canvi de classe I'alumnat han d’estar acompanyats pel docent corresponent i
s’ha d’evitar la cridoria i els aldarulls quan es circula pels passadissos.

9.- Si un alumne ha de sortir amb una persona diferent del pare/mare i/o tutor legal s’ha de

tenir una autoritzacié per escrit.

De I’assisténcia i la puntualitat

La manca de puntualitat repercuteix en el normal funcionament de la resta d’alumnat de

laula.
1.- L'alumnat i el professorat té el deure d’assistir amb puntualitat a les classes.
2.- Dins de I'horari de classe no hi podra haver cap alumne/a als passadissos ni al pati, sense
supervisié d’un docent.
3.- Les faltes d’assisténcia o puntualitat haura de ser justificada. Si 'alumne sap amb
antelacié que ha de faltar ho ha de comunicar al tutor/a. Si és per un motiu de for¢ca major, la
familia ho comunicara telefonicament al centre.
4.- El mestre/a que esta a la primera sessio a l'aula ha de passar la llista d’assisténcia i ha
d’anotar també els possibles retards. El mateix succeira a la tarda.
5.- Es considera falta de puntualitat arribar més tard de 5’ després de l'inici de les classes.
El tutor/a és qui controlara i anotara les faltes d’assisténcia o puntualitat a la carpeta
compartida del drive.
Si ja s’ha comunicat als pares i la situacié no millora el tutor/a informara a la Direccié dels dies
que l'alumne ha faltat i es comunicara aquestes faltes amb una amonestacio escrita.
Si 'alumne no modifica les faltes d’assisténcia i/o puntualitat la direccié comunicara el cas als
Serveis Socials corresponents, comengant aixi el Protocol d’absentisme. D'aquesta
comunicacio, n'ha de quedar una copia arxivada al centre, a disposicio de la Inspeccio
d'Educacio.
6.-Els alumnes s’han de recollir a I'hora de sortir puntualment. Quan es produeixi un retard
fora dels marges raonables en la recollida dels alumnes un cop acabat I'horari escolar, es
procurara contactar amb els pares o els tutors legals de l'alumne. Un cop esgotats, sense
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efecte, els intents de comunicaci6 amb els pares o amb els tutors legals, i transcorregut un
temps prudencial, la persona de l'escola que fins aquell moment hagi estat a carrec de
l'alumne comunicara telefonicament la situacié a la policia local i hi acordara la férmula per
lliurar-lo a la seva custodia. En el cas de produir-se alguna dificultat, la persona a carrec es
posara en contacte amb la comissaria dels mossos d'esquadra corresponent, que gestionara

la diligéncia oportuna.

Malalties

1.- L’alumnat no podra assistir a 'escola quan presenti febre, malalties contagioses, polls, o
gualsevol afeccié que mostri risc de contagi a la resta de la comunitat educativa.
2.-Si un alumne/a es troba malament o té febre al llarg de I'horari escolar el mestre/a que es
troba en aquell moment amb l'alumne/a trucara a la familia i aquesta el vindra a buscar tan
aviat com sigui possible. Aquest mestre ho comunicara al tutor/a.
3.- L’Escola no té autoritzacié per donar cap medicacié a 'alumnat. La familia, sempre que
sigui possible, sera qui administrara qualsevol tipus de medicacié en horari extra escolar.
Si un alumne/a ha de prendre medicacié a I'hora de classe o bé a I'estona de menjador
hauran d’omplir un full d’autoritzacié, amb la dosi, hora i nom del medicament i sempre
signada per la mare, pare o tutor legal. (annex).
4.- Quan un alumne hagi de rebre atencié sanitaria urgent el tutor avisara a la familia , i en
cas de ser possible, sera un membre de la familia qui li acompanyara.
Quan l'alumne es trobi fora del centre, en una sortida o activitat complementaria, i es trobi
malament, amb febre, indisposat o impedit per seguir sense patiment innecessari les
activitats, es contactara amb la familia i si fos necessari el retorn de 'alumne al centre, la
familia se’n fara carrec d’anar-lo a buscar alla on estigui o bé fer-se carrec de les despeses
que origini el retorn de I'alumne i del mestre o mestra que li acompanyi.
5.- Si se li ha de realitzar una petita cura cal que sigui el/la mestre/a amb el qual estigui
lalumne. En el cas del pati, un dels responsables del pati d’aquell dia. El conserge o
administrativa no pot realitzar aquesta tasca.
6.- Els tutors estan obligats a informar a la Coordinadora de Riscos Laborals o Equip directiu
de les al-lergies dels alumnes, sera la Coordinadora I'encarregada de renovar cada curs les
fitxes que es trobaran al costat de les farmacioles (Primaria i Infantil)
7.- El centre pot administrar paracetamol en cas de presentar febre superior a 38° C mentre
s’espera l'arribada d’algun familiar que el pugui portar a casa. S’ha de tenir signada
I'autoritzacio corresponent.
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Comportament al centre i ales classes

1.- L'alumnat, professorat i families han de ser respectuosos amb tots els membres de la

Comunitat Educativa.

Els alumnes han de tenir cura de:

a) Fer cas de les indicacions del professorat o membres del personal administratiu o de
Servei del centre. (desallotjar el vestibul, recollir algun paper, no votar la pilota, aixecar
les motxilles de rodetes, no coérrer pel passadis,... )

b) Respectar als companys, evitar baralles, no realitzar amenaces i/0 paraules poc
respectuoses.

2.- L’alumnat ha de realitzar les tasques encomanades pel professorat, portar els llibres i

estris necessaris per la classe i respectar el dret a I'estudi dels seus companys. Quan un

alumne no compleixi aquest requisits el professorat de l'aula anotara aquestes incidéncies, i

després es comunicaran a la familia a través de I'agenda de I'alumne. Quan la incidéncia

esta referida a conductes contraries a les normes de convivéncia tindran el seguent
tractament:

a) A les tres incidencies per comportament incorrecte es notificara a la familia per escrit i
després d’aquesta notificacid, si no millora la situacié, es fara a través de Direccié.

Cadascu es responsable d’alld que utilitza. Quan es produeixen desperfectes o trencadisses,
la persona o persones causants s’hauran de fer carrec de les despeses ocasionades. En cas
de que no se’n pugui determinar els responsables, el pagament es repartira entre tots els
alumnes del grup o grups. En cas de que la destrossa sigui voluntaria s’aplicaran les mesures
correctores, ja que llavors es consideraria com a una falta.

3.- L’alumnat té I'obligacié de mantenir en perfecte estat de conservacié l'aula i el material.
Els professors tenen 'obligacié de vetllar perqué aixd s’acompleixi i en cas de taules i cadires
guixades haura de demanar que els responsables ho netegin.

4.- A darrera hora de la tarda, es deixaran les cadires sempre a sobre de les taules, i s’ha de
tenir cura que al terra no quedin llibres, carpetes, bates, o d’altres...

5.- A 'hora del pati només esta permés xutar la pilota a la pista de futbol, a la resta d’espais
es pot jugar amb pilotes toves sempre i quan sigui amb la ma, tots els cicles permeten als

alumnes portar petites joguines apropiades pel pati.
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Sortides i activitats complementaries

Les sortides i colonies estan considerades com activitats complementaries del
curriculum. Aquestes activitats es decideixen anualment a través del Equips de Cicle.
La programaci6é de les activitats que hagin de ser realitzades fora del recinte escolar
s’haura d’incloure a la PGA i aprovades, per tant, en el Consell Escolar. Quan alguna
sortida no estigui aprovada en el Consell Escolar, haura d’aprovar-se abans de la seva
realitzacio.

Les sortides que es canvien de data per dificultats meteorologiques quedaran
aprovades directament i simplement caldra notificar-les al Consell Escolar.

Una activitat amb menys del 65% d’alumnat sera suprimida, retornant, si és el cas,
l'import total abonat per les families.

A cada sortida hi anira un minim de dos professors.

La ratio sera de 10/1 en el cas d’Infantil i de 15/1 en cas de 1r a 4t i 20/1 en cas de 5¢é
i 6& o el que s’indiqui a la Normativa de funcionament d’inici de curs del Departament
d’Ensenyament. Si I'escola no pugues cobrir les persones de suport es demanaria que
vinguessin com acompanyants monitors amb titulacié (monitors de menjadors o bé de
centres de monitoratge), el sou del monitoratge sortira del preu de la sortida de
'alumnat.

Els pares hauran de signar el full d’autoritzacié de sortides que es dona a inici de curs
per tal que els alumnes puguin participar en aguest tipus d’activitat.

Algunes conductes contraries a les normes de convivéncia poden deixar sense la
participacié d’algun alumne a aquest tipus d’activitats. Perqué aixi es faci cal que
previament s’hagi informat per escrit als pares de les diferents situacions de conflicte.
Cal tenir la confirmacié de que els pares tenen coneixement i 'alumne estara obligat a
assistir a I'escola.

Els alumnes portaran una nota informativa, i/o a través de I'agenda, abans de la
sortida, amb la data, forma i dia de pagament, aixi com I'horari previst per aquell dia.
Els alumnes de menjador recullen el seu dinar (pic-nic), si fos el cas, al menjador de
'escola.

Els alumnes no poden portar sucs, refrescos, bosses de patates, llaminadures... a les
sortides.

L’alumnat que no estigui al corrent del pagament de la quota de material i sortides, no

podra participar d’aquestes activitats sempre i quan impliquin pagament.

pag.53 de 87



Generalitat de Catalunya NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE
Departament d’Educacié
Escola Parellada

Pagament de la quota de material

El Consell Escolar aprovara abans de finalitzar el curs, les quotes de material segons el
cicle. Aguesta quota haura de ser abonada mitjancant pagament telematic, abans de la data
aprovada anualment. En casos excepcionals i prévia informacio a la direccié del centre, es
podran fer pagaments fraccionats.

En cas no de pagar la quota de material I'alumne no podra realitzar les excursions
programades.

En cas dimpagament reiterat de la quota, 'alumne/a no rebra el material de final de
trimestre (album de treballs) o se li pot retirar el material d’'us comu (pintures, paper, llibretes,
estoig, etc) de l'aula. En aquest cas a la familia se li facilitara la llista del material necessari
per portar a l'aula.

L’alumnat amb dictamen SCD sera tractat particularment amb la Treballadora Social i la

direcci6 del centre, arribant a acords personals amb les families.

Activitats extraescolars:

1.- S’entén com a activitat extraescolar aquella activitat que ha estat aprovada pel Consell
Escolar, es realitza fora de I'horari lectiu.

2.- Per aquestes activitats sén valides les normes del centre i la responsabilitat recau
directament sobre el monitor de l'activitat i I’AFA com a entitat organitzadora.

3.- L'AFA sera I'encarregada de demanar els permisos pertinents per realitzar les activitats.

Vestuari

Educacio Fisica

Els alumnes de primaria han de portar roba adequada: xandall, samarreta, pantal6 curt i
calcat esportiu.

L’alumnat portara una bossa amb la roba de recanvi per després de les classes d’Educacio

fisica.
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Piscina

Es una activitat obligatoria per a tot 'alumnat des de P4 a 3r. Si no es pot realitzar I'activitat
per motius fisics, hauran de presentar un justificant del metge. D’aquesta manera quedaran
exempts de pagament.

Caldra portar el banyador, barnus o tovallola, casquet de bany, sabatilles de piscina...

En cas de no poder realitzar aquestes activitats caldra portar una nota explicativa i signada

pels pares. Si no és aixi es considerara com a preséncia sense activitat.

Material d’Ed. Infantil

Els nens i nenes de P3 i P4 han de tenir a 'aula una bossa de roba amb un recanvi complert

tot marcat (calcotets o calcetes, pantalons, samarreta i mitjons) També a dins la bossa hi ha
d’haver una esponja o manyopla i una tovallola de mans.

Tots els nens i nenes de Parvulari cal que portin una bossa petita per 'esmorzar i un got de
plastic que cada divendres us donarem per netejar.

Tota la roba que els nens i nenes es deixen a I'escola ha d’estar marcada amb el nom i
cognom. Els jerseis, anoracs, etc. han de portar també una beta llarga per poder-lo penjar.

Els dies de psicomotricitat és obligatori venir amb xandall i bambes de velcro.

Bata

Tot I'alumnat d’Ed. Infantil han de portar bata per activitats artistiques. Ha d’anar marcada
amb el nom i cognom i ha de dur una cinta llarga per poder-la penjar. La bata ha de ser ample
(que capiga damunt el jersei durant els mesos d’hivern), cordada al davant i amb una goma a
les manigues.

Qualsevol pegca de roba o estri personal d’escola que s’hagi perdut, es guardara a
Consergeria durant un temps.

L’escola no es pot responsabilitzar dels objectes de valor que porti 'alumnat. Cal evitar que
els alumnes portin joies, rellotges, mobils o altres elements personals de valor i que no tenen

relaci6 amb la seva tasca escolar.
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Entrada de les families a I’escola:

1.- Si la familia ve a buscar al seu fill/a abans d’acabar les classes per algun motiu, i ha estat
comunicat préviament al professorat de I'alumne, cal que ho comuniqui al/la Conserge, qui
s’encarregara d’anar a buscar I'alumne/a.

2.- A I'hora de la sortida de I'alumnat les families no poden entrar a I'escola fins que no hagin
sortit tots els cursos.

3.- En cas d’haver de donar algun avis al mestre/a es fara a través de I'agenda escolar de
I'alumne/a, o bé una notificacié escrita. No és poden donar els avisos de forma oral i en horari
d’entrades i/o files.

4.- En horari de classe, no es permesa I'entrada de families o d’altres a les aules de I'escola o

espais on es realitza el procés d’ensenyament—aprenentatge.

Normativa diqgital:

1. El mal Us dels ordinadors pot ser objecte de sanci6 de la mateixa forma que els
desperfectes ocasionats a d’altres estris o instal-lacions dels centres. Les sancions
guedaran recollides a les NOFC del centre i seran aprovades pel consell escolar, a
proposta de I'equip directiu, i conegudes per alumnes i families.

2. Ales NOFC, els centres han d'incloure un apartat especific sobre els dispositius digitals i
han d'especificar quin tipus de desperfecte es considera falta greu o lleu i la sanci6
corresponent. La sanci6é s'ha de fonamentar en la "responsabilitat per danys" (article 38) i
per tant, en la reparacié dels danys. Article 38: "Els alumnes que, intencionadament o per
negligéncia, causin danys a les instal-lacions o el material del centre o en sostreguin
material han de reparar els danys o restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la
responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos o a les mares, als pares o als
tutors, en els termes que determina la legislacioé vigent". Es demanara que la familia o
lalumne es facin carrec de pagar una quantitat econdmica si han estat responsables del
desperfecte per un Us inadequat del dispositiu informatic deixat.

3. Aguesta despesa sera proporcional al desperfecte ocasionat.

Alguns dels desperfecte a considerar poden ser:
e Pantalla i/o teclat trencat
e Cop o desperfectes a l'estructura (frontissa, carcassa posterior, tapa,...), perd I'equip
segueix operatiu
e Cop a l'estructura, I'equip deixa de ser operatiu (canvi de placa)

e Peérdua de carregador
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En cas que la responsabilitat del desperfecte correspongui a diversos alumnes, es repartira el
pagament i la responsabilitat entre 'alumnat implicat i les seves respectives families.
Si la familia no pot fer-se carrec d’'un pagament pot condicionar les accions i les mesures a
prendre. Igual que passa amb l'edat dels alumnes, el grau de responsabilitat, I'etapa
educativa.
Si l'actitud de I'alumnat no és correcta en relacié amb I'Us dels dispositius digitals es prendran
mesures:

1) Aplicacié de la mesura correctora corresponent

2) No retornament del dispositiu

3) Responsabilitat per danys: voluntari o involuntari

Us dels dispositius digitals:

Aquest document determina la preséncia i I'Us dels dispositius mobils/aparells portatils a
'escola, el desenvolupament de la competéncia digital i el potencial de la tecnologia mobil en
les activitats d’aprenentatge.

Es consideren dispositius o aparells tecnologics:

- Smartphones, tauletes, Ipads, ordinadors portatils (laptops, netbooks i chromebooks)

- Consoles de jocs portatils (Nintendo, PlayStation...)

- Rellotges intel-ligents

- Aparells d'audio, iPods

- Lectors d’ebooks

- Cameres digitals, GoPro Wearables (ulleres intel-ligents)

- Qualsevol dispositiu que faci enregistraments d'imatge o audio.

Alumnes:

e L’escola integrara les tauletes i/o chromebooks dintre de les activitats didactiques
durant la classe, permetent llavors fer-ne Us exclusiu per aguestes activitats sempre
amb l'autoritzacio prévia del professor/a. L’objectiu sera complir amb allo establert per
Ensenyament en relacié a que els alumnes adquireixin unes competéncies digitals

especifiques. Esta absolutament prohibit enviar missatges/whatsapps en horari lectiu.
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PROTOCOL D’ACTUACIO per incompliment de la normativa:

e Quan es confisqui un dispositiu mobil, es deixara en el despatx de la direccid.

e Quan es confisqui un ordinador, es deixara en el despatx de la direcci6 , indicant-ne
l'usuari i classe. En cas de ser necessari per fer un control online, es podra agafar i
tornar una vegada finalitzada la prova fins que es compleixi el temps de la sancio.

e Els continguts dels aparells confiscats podran ser examinats pels pares o, si fos
necessari, per la policia.

En cas d'incompliment de qualsevol dels punts anteriors es procedira a aplicar les seglents
SANCIONS:

e la primera vegada el dispositiu/aparell es retornara passades 24 hores.

e la segona vegada el dispositiu/aparell es retornara passada 72 hores.

e la tercera vegada el dispositiu/aparell quedara requisat una setmana de curs (7 dies
naturals).

Nota: No es lliurara cap dispositiu/aparell a la familia abans dels terminis establerts,
independentment dels motius al-legats.

PROTOCOL D’ACTUACIO en cas d’enregistrament no autoritzat d’audio, imatges o
video:

e Per no vulnerar el dret a la intimitat i I'honor, esta absolutament prohibit gravar en
video, en audio o fer fotografies de qualsevol persona dins del recinte de I'escola,
sense el permis necessatri.

e L'Us dels dispositius electronics esta absolutament prohibit a I'interior dels vestidors i
les dutxes.

e En cas de gravacions autoritzades, no es compartiran a través de xarxes socials i

d’altres mitjans electronics.
En cas d' incompliment d’aquests punts es procedira a aplicar la segiient SANCIO:
e Expulsi6 immediata de l'alumne/a. Les persones afectades es reserven el dret a fer la

denuncia oportuna amb el recolzament de I'escola.

NOTA: Depenent de la situacio, es podra arribar a un acord consensuat amb la familia

segons la gravetat dels fets.
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DRETS | DEURES DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

Compromis que adquireix la familia

1. Tenir cura i mantenir en bones condicions d'Us (neteja, recarrega de bateria...) el
dispositiu.
Col-laborar en la realitzacio de les feines proposades pel professorat.
Afavorir el dialeg amb els fills i filles sobre la seva “vida digital”’, pagines que visita,
xarxes que fa servir, etc. A casa la familia és responsable que la navegacié per
internet es faci de forma segura.
En cas d’incidéncies o conductes inadequades, col-laborar amb el centre.
Tractar amb respecte a totes les persones de la Comunitat Educativa, transmetent als
fills/filles que les faltes de respecte a qualsevol, té el mateix valor i conseqiéncies
idéntiques que quan es fan a la “vida real”

6. Si és possible, participar de les formacions dirigides a les families que s’organitzin per

aconseguir la connexié desitjada entre les families i I'escola.

Compromis que adquireix ’alumne

Es responsabilitat de I'alumne:

Tenir cura del dispositiu i mantenir en bon estat.
Que la informacié que s'emmagatzema estigui relacionada amb les tasques escolars.
3. Fer un Us de la xarxa amb finalitat formativa i evitar 'accés a pagines, recursos i
aplicacions que no tinguin com a objectiu I'objecte i/o tema d’estudi.
4. La comunicaci6 de qualsevol avaria, incidéncia o contratemps es fa a la persona

referent de I'escola.
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Compromis que adquireix el professorat:

Ensenyar a fer un bon Us de les tecnologies als alumnes oferint-los un bon model.

2. Vetllar perqué els alumnes tinguin cura i mantinguin en bones condicions d’us (neteja,
recarrega de bateria...) el dispositiu.

3. Ensenyar a fer un bon Us en la navegacié dinternet, es poden oferir models de
pagines segures.

4. Realitzar activitats de formacio a I'alumnat ( internet segura, ciberassetjament, etc...)

e EIl professorat no fara servir el mobil durant la seva jornada laboral. Per usos
pedagogics de la matéria (anotacions, enregistraments de video, imatges, apps,...)
teniu a la vostra disposicio les tauletes i ordinadors del centre.

e S’evitara el contacte entre professorat durant I’horari lectiu per dispositius mobils.

e EIl professorat no podra compartir fotos ni videos de l'alumnat a xarxes socials

personals. Tan sols es faran servir les xarxes socials oficials del centre.
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CAPITOL 4.-MESURES DE PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA ESTABLERTES..

MECANISMES | FORMULES PER A LA PREVENCIO | RESOLUCIO DE CONFLICTES.

La carta de compromis educatiu, que és el referent per al foment de la convivéncia, vincula

individualment i col-lectivament els membres de la comunitat educativa del centre.

4.1.- Comissi6 de convivéncia

La comissio de convivéncia té com a finalitat garantir una aplicacié correcta del que
disposa aquesta Normativa, aixi com col-laborar en la planificacié de mesures
preventives i en la mediacio escolar.

Aquesta comissié ha d'estar integrada per un nombre igual de professors/res que de
pares/mares, elegits entre els membres d'aquests sectors del consell escolar del
centre, i el director o la directora del centre que la presideix. En les seves sessions hi
poden participar altres professionals, amb veu i sense vot, quan la tematica a tractar

aixi ho aconselli.

4.2.- Consell escolar i claustre de professors

El consell escolar del centre ha de vetllar pel correcte exercici dels drets i deures de
l'alumnat, ha de coneixer la resolucio dels conflictes disciplinaris i ha de vetllar perqué
s'atinguin a la normativa vigent. Quan les mesures adoptades per la direcci6 del centre
es corresponguin a conductes de l'alumnat que perjudiquin greument la convivéncia
en el centre, el consell escolar, a instancia dels pares, podra revisar la decisio i
proposar, si escau, les mesures oportunes.

El consell escolar ha d'avaluar els resultats de I'aplicacié de les normes de
convivéencia del centre, analitzar els problemes detectats en la seva aplicacio efectiva i
proposar l'adopcié de les mesures per a la seva resolucio.

El claustre de professors ha de coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la
imposicio de sancions, i ha de vetllar perqué aquestes s'atinguin a la normativa

vigent. La direccid del centre és I'encarregada d'informar al claustre.
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4.3.- Mediacié escolar com a procés educatiu de gestié de conflictes.

e Principis de la mediaci6
e Entenem la mediacié escolar com un procés educatiu que promou els canvis
necessaris perquée cada persona afronti els conflictes convertint-se en part de la
solucio.
e D'aquesta manera es promou I'enfortiment personal i la capacitat d'aprofitar els
conflictes per transformar la realitat.
e Desenvolupament de la mediacio
- A través de les rotllanes, tutories, assemblees... es facilita a I'alumnat les eines necessaries
per tal que puguin responsabilitzar-se dels conflictes en que participen. ( Pla d’Accié Tutorial i
Projecte Filosofia 3/18).
- A I'hora d'educar en el conflicte es desenvolupen competéencies relacionades amb:
comprensio dels problemes, expressié d'emocions i sentiments, habilitats de pensament
reflexiu, creatiu i critic, comunicacié basada en el dialeg i les capacitats d'escolta, participacio
activa, cooperacio, convivencia pacifica i procés de mediacio.
- A partir de dinamiques participatives s'extreuen conclusions que poden aplicar-se a

situacions reals.

4.4.- Accions preventives dels factors derisc.
e Alires situacions de risc diferents a I'absentisme i puntualitat, explicat anteriorment al
document.

a. Poden ser també factors de risc, problemes en la salut de I'alumnat i situacions
familiars desfavorables (dificultats econdmiques, reestructuracié familiar,
familia itinerant,...).

b. Quan el professorat observi que alguna de les causes anteriors dificulta la
bona evolucié de 'alumne/a ho comunicara a la direccié del centre per tal que
aguesta es pugui posar en contacte amb els organismes competents, a fi i

efecte de buscar una millora en la situacié de I'alumne/a.
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CAPITOL 5- MESURES CORRECTORES | DE SANCIONS
Extracte dels articles 35 i 36 de la Llei 12/2009 del 10 de juliol, d’educacié de Catalunya., i

dels articles 23 i 24 de la Llei 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

5.1- COMPETENCIA SANCIONADORA

Les conductes i els actes contraris a la convivencia dels alumnes sén objecte de correccio pel
centre:

e Sitenen lloc dins el recinte escolar en horari lectiu.

e Durant la realitzacié d’activitats complementaries (sortides).

e Durant la realitzacié d’activitats extraescolars.

e Durant la prestacio de serveis escolars de menjador, acollida matinal o d’altres

organitzats pel centre.

Els actes dels alumnes que, encara que tinguin lloc fora del recinte escolar, estiguin
motivats per la vida escolar o hi estiguin directament relacionats i afectin a altres

membres de la comunitat educativa.

5.2- CRITERIS PER A L’APLICACIO DE MESURES CORRECTORES | SANCIONS

Per a la graduacio en l'aplicacié de les sancions que corregeixen les faltes, s’han de tenir en
compte els criteris seguents:

e No pot privar els alumnes de 'exercici del dret a I'educacio.

e No poden atemptar contra la integritat fisica o la dignitat personal dels alumnes.

e Les circumstancies personals, familiars i socials.

e L’edat de 'alumnat afectat.

e La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la maotiva.

e La repercussioé de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i de

la resta de 'alumnat.

Si hi ha acord amb la familia, en el marc de la carta de compromis educatiu subscrita
per la familia, per administrar la sancié de manera compartida.

e La repercussio objectiva en la vida del centre de I'actuacio que se sanciona.

La reincidencia o reiteracio de les actuacions que es sancionen.
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CAPITOL 6.- CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA EN EL

CENTRE.

6.1- ACTUACIONS A SEGUIR DAVANT D’UNA FALTA LLEU

FALTES LLEUS

MESURES CORRECTORES

L’'incompliment de qualsevol de les
normes de convivéncia del Centre,

anteriorment descrites.

Actes d’incorreccio i desconsideracio
cap a qualsevol membre de la

comunitat educativa.

Insults, paraulotes, crits dins de

I'edifici escolar.

Mentides sobre fets puntuals.

Actes que alterin lleument el

desenvolupament d’'una activitat.

1) Amonestacio oral.

2) Privacio del temps d’esbarjo fent alguna tasca
(Falumne no pot romandre sol a 'aula).

3) Canvi de grup o classe de I'alumne en una activitat
determinada.

4) Comunicaci6 escrita a la familia per part del
mestre/a, que caldra retornar signada.

5) Compareixenca davant de la cap d'estudis o
directora del centre.

6) Realitzacié de tasques educadores, d’'una durada
maxima d’'una setmana, i/o0 reparacidé econdmica dels
danys causats al material del centre o al d’altres
membres de la comunitat educativa.

7) Suspensio del dret d’assisténcia a determinades
classes, activitats o sortides.

8) Canvi de grup o classe de I'alumne/a per un periode
maxim d’una setmana.

9) Aquest mateix criteri regira també en I'Us dels
serveis de menjador i acollida matinal, amb la
diferéncia que, si un alumne incompleix de manera
sistematica les normes de convivéncia pot veure’'s
privat d’utilitzar aquests serveis.

10) En cas de reiteracié de faltes, comunicaci6 a la

familia per part de la direcci6 del centre.
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6.2- APLICACIO DE LES MESURES CORRECTORES

e |’aplicacié de les mesures correctores detallades correspon a qualsevol mestre del

centre, escoltat I'alumne/a. Pot aplicar les cinc primeres mesures correctores. El tutor
ha de tenir coneixement de I'amonestacio.

e El tutor/a, escoltat I'alumne i el mestre implicat, pot decidir I'aplicacié de les mesures
correctores 6-7-8 i 9. Ha d’'informar a la direccio i a la familia.

e La mesura 10 sera aplicada per la direccio del centre, escoltat el tutor o tutora.
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CONDUCTES GREUMENT CONTRARIES A LES NORMES DE

Extracte dels articles 37.1, 37.3 i 38 de la Llei 12/2009 del 10 de juliol, d’educacié de
Catalunya., i de I’ article 25 de la Llei 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres

educatius.

FALTES GREUS

SANCIONS QUE ES PODEN IMPOSAR

-Els actes greus d'indisciplina, injaries o
ofenses contra membres de la

comunitat educativa.

-Agressions fisiques, amenaces,
vexacions o humiliacions a altres

membres de la comunitat educativa.

-El deteriorament greu, causat
intencionadament, de les dependéncies
del centre, del material d'aquest o dels
objectes i les pertinences d’altres

membres de la comunitat educativa.

-Actes que atemptin greument contra la
intimitat o la integritat personal dels
altres membres de la comunitat

educativa

-La suplantaci6 de personalitat en actes
de la vida docent i la falsificacié o
sostraccid de documents i material

academic.

-Realitzacié de tasques educadores per a l'alumne.
La realitzaci6 d'aquestes tasques no es podra

prolongar per un periode superior a un mes.

-Reparacio economica dels danys causats al
material del centre o bé al d'altres membres de la
(la

correspon als pares o representants legals dels

comunitat educativa responsabilitat  civil
alumnes en els termes previstos en la legislacioé
vigent).

-Suspensi6é al dret a participar en activitats
extraescolars durant un periode que no podra ser
superior a 3 mesos o al que resti per a la finalitzacio
del corresponent curs académic si és inferior a 3

mesos.

-Suspensié del dret a participar en activitats
escolars complementaries (sortides/ excursions)
durant un periode que no podra ser superior a 3
mesos 0 al que resti per a la finalitzacié del
corresponent curs academic si és inferior a 3

mesos.
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-Les actuacions i les incitacions a
actuacions perjudicials per a la salut i la
integritat personal dels membres de la

comunitat educativa.

-La reiteracio de faltes lleus durant un

mateix curs acadéemic.

-Seran considerades especialment
greus les faltes o conductes que
impliquin discriminacio per rad de
génere, sexe, raca, naixenga o
qualsevol altra condicio personal o
social dels afectats.

-Vulnerar el dret a la intimitat i I'honor,
gravant en video, en audio o fer
fotografies de qualsevol persona dins
del recinte de I'escola, sense el permis

necessari.

-Suspensio del dret d'assisténcia a determinades
classes durant un periode o al que resti per a la
finalitzacié del corresponent curs academic, si €s

inferior a 3 mesos. Durant el temps que duri la

sancio, l'alumne haura de romandre al centre
efectuant els treballs académics que se i
encomanin.

-Suspensio del dret d'assisténcia al centre per un
periode que no podra ser superior a 3 mesos,
sense que aix0 comporti la pérdua del dret a
I'avaluacié continuada i sens perjudici de I'obligacio
de

domicili de lI'alumne.

realitzar determinats treballs académics al

-Inhabilitaci6 per cursar estudis al centre pel

periode que resti fins a la finalitzaci6 del

corresponent curs académic.

-Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre
en el qual es va cometre la falta. En aquest cas,
caldra garantir a 'alumne un lloc escolar en un altre

centre.

7.1- APLICACIO DE LES SANCIONS

Correspon a la Direcci6 del Centre imposar les sancions per a les faltes greus.

Quan l'alumne reconeix de manera immediata la comissié d’una falta greu i la familia accepta

la sanci6 corresponent, la direccid

imposa i aplica directament la sancié. Aquest

reconeixement i acceptacio per part dels pares ha de constar per escrit.

En cas contrari, caldra incoar un expedient en la resolucié del qual es determinara la sancid

corresponent.

pag.67 de 87




Generalitat de Catalunya NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE
Departament d’Educacié
Escola Parellada

7.2.- GARANTIES | PROCEDIMENT EN LA CORRECCIO DE FALTES GREUMENT
PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA

Extracte de l'article 25 de la Llei 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

1. Les faltes greument perjudicials per a la convivencia en el centre tipificades a l'article 37.1
de la Llei d'educacié es corregeixen mitjancant una sancié de les previstes a l'article 37.3 de
la Llei esmentada. Correspon a la direccio del centre imposar la sancié en la resolucio de
I'expedient incoat a I'efecte, sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat
d'utilitat social per al centre i, en el seu cas, del rescabalament de danys que es puguin

establir de manera complementaria en la resolucié del mateix expedient.

2. La instruccié de l'expedient a qué fa referéncia I'apartat anterior correspon a un o una
docent amb designacié a carrec de la direcci6 del centre. A I'expedient s'estableixen els
fets, i la responsabilitat de lI'alumnat implicat, i es proposa la sancié aixi com, si escau, les
activitats d'utilitat social per al centre i, en el seu cas, l'import de reparacid o restitucié dels

danys o materials que eventualment hagin quedat afectats per I'actuacioé que se sanciona.

3. De la incoacio de I'expedient la direccié del centre n'informa I'alumnat afectat i també
els progenitors o tutors legals. Sense perjudici de les altres actuacions d'instruccié que es
considerin oportunes, abans de formular la proposta definitiva de resolucid, linstructor o
instructora de l'expedient ha d'escoltar lI'alumnat afectat, i també els progenitors o tutors
legals, i els ha de donar vista de l'expedient completat fins a la proposta de resolucié
provisional per tal que puguin manifestar la seva conformitat amb alld que a I'expedient
s'estableix i es proposa o hi puguin formular al-legacions. El termini per realitzar el tramit de
vista de I'expedient, de la realitzacié del qual n'ha de quedar constancia escrita, és de cinc

dies lectius i el termini per formular-hi al-legacions és de cinc dies lectius més.

4. Per tal d'evitar perjudicis majors a l'educacié de l'alumnat afectat o a la de la resta
d'alumnat del centre, en incoar un expedient la direcci6 del centre pot aplicar, de manera
excepcional, una suspensio provisional d'assisténcia a classe per un minim de tres dies
lectius prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha de constar en la resolucio de la
direccié que incoa l'expedient. Aquesta suspensié pot comportar la no-assisténcia al centre.
Altrament, l'alumne/a haura d'assistir al centre, perd no podra participar en les activitats
lectives amb el seu grup mentre duri la suspensié provisional d'assisténcia a classe. En tot
cas, en la suspensié provisional d'assistencia a classe, que s'ha de considerar a compte de la
sancio, s'han de determinar les activitats i mesures educatives a dur a terme durant aquest

periode.
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5. Un cop resolt I'expedient per la direccié del centre, i a instancies dels progenitors o tutors
legals, o de l'alumnat afectat si és major d'edat, el consell escolar pot revisar la sancio
aplicada, sens perjudici, de la presentacié dels recursos o reclamacions pertinents davant els
serveis territorials corresponents. En qualsevol cas, la direccié del centre ha d'informar
periodicament el consell escolar dels expedients que s'han resolt. Les faltes i sancions a que
es refereix aquest article prescriuen, respectivament, als tres mesos de la seva comissié i de

la seva imposicio.

6. Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacio de les sancions que comportin la pérdua del dret
a assistir temporalment al centre en les etapes d'escolaritzacié obligatoria es procurara
I'acord del pare, mare o tutor o tutora legal. Quan no s'obtingui aquest acord, la resolucio
gue imposa la sancié expressara motivadament les raons que ho han impedit. La sanci6
d'inhabilitacié definitiva per cursar estudis en el centre, en les etapes obligatories, ha de
garantir a lI'alumne/a un lloc escolar en un altre centre. El Departament d'Educacié ha de
disposar el que sigui pertinent quan el centre afectat no pugui gestionar directament la nova

escolaritzacié de l'alumnat en questio.

7. Quan, en ocasi6 de la presumpta comissido de faltes greument perjudicials per a la
convivencia, l'alumne/a, i la seva familia en els i les menors d'edat, reconeixen de manera
immediata la comissi6 dels fets i accepten la sancid corresponent, la direccié imposa i
aplica directament la sancié. Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del reconeixement
de la falta comesa i de l'acceptacié de la sanci6 per part de l'alumne/a i, en els i les menors

d'edat, del seu pare, mare o tutor o tutora legal.

pag.69 de 87



Generalitat de Catalunya NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE
Departament d’Educacié
Escola Parellada

CAPITOL 8.- DRETS | DEURES DELS PARES | MARES DE L’ALUMNAT

Els pares i mares dels alumnes tenen els drets i deures que es recullen als articles 25, 26 i 27

de la LEC Llei d’Educacié de Catalunya 12/2009 del 10 de juliol i especialment els que es

refereixen a continuacio

8.1.-CONDICIO DE PARES

Tenen condicié de mares i/o pares d'alumnes:

Les persones fisiques amb la patria potestat sobre l'alumne des del moment de la
matriculacié del seu fill o filla i fins a la finalitzacié de la seva l'escolaritzacioé en el
centre.

En cas d'abséncia o inexisténcia dels pares hi haura un tutor autoritzat de I'alumne.

8.2.- DRETS DELS PARES | MARES DE L’ALUMNAT

Dret genéric d'intervencié en la vida escolar en representacio i interes dels propis fills.
Dret genéric d'informacio:

A rebre informaci6 sobre l'organitzacié i funcionament del centre.

A ser atesos pels professors i mestres tutors dels seus fills en els horaris fixats en la
programacio general anual.

A ser escoltats en aquelles decisions que afectin a l'orientacié académica dels seus
fills.

A assistir a les reunions convocades segons la programacié general anual.

A rebre informacidé sobre I'evolucié educativa, I'activitat académica i conductual dels
seus fills.

Dret a una educacié per als propis fills d'acord a les finalitats establertes en la
Constituci6 i les lleis.

Dret a formacio religiosa i moral d'acord amb les seves conviccions, en el marc de la
normativa vigent.

Dret a ser tractats amb respecte per part de la resta de la comunitat escolar.

Dret de participacié en la gestio i intervencié en el control del centre, a través dels
organs de govern.

Dret d'associacio en I'ambit educatiu per constituir una AMPA.

Dret de reunié d'acord amb la legislacio vigent i prenent en consideracioé el normal

desenvolupament de les activitats docents.
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8.3.-DEURES DELS PARES | MARES DE L’ALUMNAT

e El deure principal dels pares és que els seus fills cursin els ensenyaments obligatoris i
assisteixin regularment a classe, aix0 com seguir el seu progrés escolar. Per
assegurar-ne el compliment tenen el deure de:

a. Acceptar els objectius i els principis expressats al Projecte Educatiu del Centre, al
desenvolupament curricular, a la programacié general anual i a la normativa del centre.

b. Col-laborar amb els professors i altres organs educatius per al millor desenvolupament
del procés educatiu.

Fer créixer en els seus fills actituds favorables a l'escola.

d. Assistir a les reunions i entrevistes que siguin convocades pels tutors, I'equip directiu o
d’altres professionals del centre per tractar assumptes relacionats amb la conducta o
rendiment dels seus fills.

e. Respectar I'horari d’entrevistes i avisar amb prou temps d’antelacio si per algun motiu no
pot assistir-hi.

f.  Tenir cura de la neteja personal i el vestit adequat dels seus fills.

g. Comunicar a l'escola si els seus fills/les pateixen malalties infecto-contagioses i
parasitaries.

h. Assumir els acords presos pels organs col.legiats del centre a través dels seus
representants.

i. Responsabilitzar-se que els nens i nenes compleixin el calendari i I'horari escolar i
justificar les abséncies dels seus fills davant el mestre tutor.

j. Facilitar als seus fills els mitjans adients per portar a terme les activitats indicades pel
professorat.

k. Proporcionar als fills el material necessari per a la realitzacié de les feines escolars i
I'equipament preceptiu del centre.

I. Informar als mestres i les mestres de les diverses situacions que viu el nen o nena fora
I'escola i dels problemes d’ordre fisic o psiquic que puguin condicionar la seva vida
escolar.

m. Tractar amb respecte i educacio a tot el personal que treballa a I'escola.

n. Respectar l'autoritat i les indicacions o orientacions educatives del professorat.

0. Complir els compromisos adquirits en la carta de compromis educatiu del centre.

p. Respectar les normes del centre contingudes en la present normativa, aixi com altres
normes de rang superior que resultin d'aplicacié en cada cas concret.

g. Deure de responsabilitat envers els propis fills.

pag.71 de 87



Generalitat de Catalunya NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE
Departament d’Educacié
Escola Parellada

CAPITOL 9.- DRETS | DEURES DEL PROFESSORAT

El professorat té els drets i deures que es recullen als articles 28 i 29 de la LEC Llei

d’Educacié de Catalunya 12/2009 del 10 de juliol i especialment els que es refereixen a

continuacio

9.1.- EXERCICI DE LA FUNCIO DOCENT
Els mestres sbn els professionals que exerceixen la responsabilitat principal del procés

educatiu i l'autoritat que se’n desprén. Aquesta responsabilitat inclou la transmissio de

coneixements, destreses i valors.

9.2.- DRETS DEL PROFESSORAT

Drets genérics dels funcionaris en I'exercici de la funcié publica, segons la legislacié
vigent

Dret de participacié en la gestio i control del centre, a través dels organs de govern i
coordinacio.

Dret al respecte a la seva dignitat personal i professional.

Dret a convocar els pares, mares i tutors dels alumnes que li han estat encomanats.
Dret de reunié al centre, d’acord amb la legislacié vigent i considerant el normal
desenvolupament de I'activitat docent.

Dret al desenvolupament i a la promoci6 professional i a la formacioé permanent.

Dret de vaga

9.3.-DEURES DEL PROFESSORAT

Deures generics dels funcionaris segons la legislacio vigent.

Deure d’exercir la funcié docent d'acord amb els principis, els valors, els objectius i els
continguts del projecte educatiu.

Deure de respectar els drets dels altres membres de la comunitat educativa.

Deure de respectar la reserva en el tractament de la informacié privada dels alumnes.
Deure de complir I'horari d’assisténcia al centre, a les reunions degudament
convocades i a les activitats del pla de formaci6 del centre.

Deure de complir les obligacions inherents a la seva professié docent referits a les
tasques i responsabilitats contingudes a la programacié general de centre aprovada
cada curs academic pel Consell Escolar.

Deure de complir les seves funcions segons la legislacié vigent, la qual cosa implica,

entre d’altres:
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Programar i impartir ensenyament en les arees que els siguin encomanades d’acord
amb el curriculum, en aplicacié de les normes que regulen I'atribucié docent.

Avaluar el procés d’aprenentatge dels alumnes

Exercir la tutoria dels alumnes que li siguin encomanats i l'orientacié global de llur
aprenentatge.

Contribuir, en col-laboraci6 amb les families, al desenvolupament personal dels
alumnes en els aspectes intel-lectual, afectiu, psicomotor, social i moral.

Informar periddicament les families sobre el procés d’aprenentatge i cooperar-hi en el
procés educatiu.

Exercir la coordinacié i fer el seguiment de les activitats escolars que els siguin
encomanades.

Exercir les activitats de gestid, de direcci6 i de coordinacié que els siguin
encomanades.

col-laborar en la recerca, I'experimentacié i el millorament continu dels processos
d’ensenyament.

Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi, dins o fora del recinte
escolar, si sén programades pel centre.

Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacié, que han de conéixer i
dominar com a eina metodologica.

Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de conductes irregulars,

d’acord amb alld que es regula en aquest document.

CAPITOL 10.- DRETS | DEURES DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS

10.1- DRETS DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS

El personal d’administracio i serveis té els drets reconeguts, en cada cas, per la seva
propia normativa laboral.
Igualment, li corresponen els drets que reconeix la normativa en matéria educativa,
especificament:
a. Ser respectats en la seva dignitat personal i professional per la resta de
membres de la comunitat educativa.
b. Poder traslladar els seus suggeriments directament a la direccio.
c. Participar mitjancant el seu representant al Consell Escolar, en la gestié del
Centre.
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10.2.- DEURES DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS

e Complir els deures que, en cada cas, s’especifiquin en la seva propia normativa
laboral

e Respectar els drets i llibertats dels altres membres de la comunitat educativa.

e Respectar la normativa del centre, aixi com altres normes de rang superior que
resultin d'aplicacié en cada cas concret.

e Dur a terme les tasques que els organs de govern del Centre els donin referents a les
seves funcions.

e Comunicar a la direccié qualsevol anomalia que observin i que pugui perjudicar el
desenvolupament de les activitats normals del centre

e Fer complir les normes de convivéncia establertes en aquest document.

10.3.- ALTRE PERSONAL VINCULAT LABORALMENT AL CENTRE

La resta de personal vinculat al centre, degudament contractat per tercers (institucions,
entitats, associacions o empreses), com poden ser els monitors dels serveis, (menjador,
acollida...) monitors d’'activitats extraescolars que es duen a terme dins del recinte escolar, el
personal de neteja, etc, tenen el régim de funcionament que li correspon, d’acord a la seva
vinculacié a la institucio, associacio, entitat o bé empresa respectiva. Aixd no obstant, com a
treballadors que son al centre, la direccié de I'escola o el consell escolar, poden intervenir en
relaci6 amb els contractants per informar-los de les anomalies o disfuncions que tingui per
convenient i/o proposar les mesures adients.

Aquest personal, a més dels drets i deures especifics que es derivin del seu contracte i de la
seva propia normativa laboral, tenen, a nivell general, els mateixos drets i deures continguts

en aguest document en tant que son personal.
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Wl

TITOL V. COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS
SECTORS DE LA COMUNITAT ESCOLAR
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CAPITOL 1. INFORMACIONS A LES FAMILIES

A linici de cada curs escolar es fara una reunié per cicle o nivell on s’informara dels aspectes
més importants de la Programacié General del Centre i dels aspectes académics i curriculars.

També es donara un dossier d’inici de curs amb els aspectes més generals del funcionament.

A finals del mes de juny, I'escola convocara una reunié (individual o col-lectiva) amb els/les
pares/mares o tutors legals dels alumnes que iniciaran P-3 per informar del funcionament
general del centre i especificament d’aquells aspectes que els afectin directament.

Els/les tutors/es informaran els/les pares/mares dels resultats individuals d’avaluacié de cada
alumne/a amb la seglent periodicitat:

Educacié Infantil: Es donaran dos informes, el primer al mes de febrer i el segon a final de
curs.

Educacié Primaria: Es donaran tres informes al llarg del curs, un a final de cada trimestre,
aproximadament per Nadal, Setmana Santa i final de curs.

Els/les pares/mares es comunicaran amb els mestres utilitzant 'agenda en el cas d’Educacio
Primaria. En el cas de I'Educaci6 infantil, si els pares han de comunicar algun aspecte als/les
mestres ho faran utilitzant notes escrites que lliuraran als nens/es o conserges.

També s’utilitzara el mail que disposa cada classe i gestiona el tutor/a de I'alumne/a.

L’escola comunicara a les families a través del correu electronic o circulars totes les
informacions generals.

També sera opcional pel professorat I's de Telegram i/o WhatsApp.

La direccié del centre es comunicara amb les delegades de classes a través de WhatsApp o
altre via de comunicacio.

Es disposa de xarxes socials per transmetre informacions, Facebook, Instagram, Twitter.

La pagina web també és via de comunicacié amb tota la comunitat escolar.
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CAPITOL 2. ASSOCIACIONS DE FAMILIES D’ALUMNAT (AFA)

Els pares/mares o tutors/es legals d’alumnes que estiguin matriculats a I'escola podran

organitzar-se en associacions de pares/mares d’alumnes d’acord amb la legislacio vigent.

Les activitats propies de les associacions de mares i pares sén aquelles que puguin respondre

als objectius seguents:

a) Donar suport i assisténcia als membres de I'associacio i, en general, als pares, mares i
tutors legals, als mestres i als alumnes de l'escola i als seus organs de govern i
participacid, en tot el que es refereix a 'educacio dels seus fills/es i, en general, de tots els

alumnes matriculats a I'escola.

b) Les associacions de families poden donar suport i assisténcia als seus associats i alumnat
de I'escola, mitjangant la programacio6 i organitzacié d’activitats extraescolars i serveis, d’acord
amb el que estableixen els seus estatuts i normativa d’aplicacio.

c) Les activitats extraescolars que programi 'AFA hauran de mantenir la mateixa filosofia que
'escola.

d) Promoure la representacié i la participacié dels pares dels alumnes en el Consell Escolar i
altres organs col-legiats de I'escola. Un membre de 'AFA designat per aquesta per formar part
del Consell Escolar com a representant de I'associacio.

e) Facilitar la col-laboracié de I'escola en 'ambit social, cultural, econdmic i laboral de I'entorn.
f) Promoure les activitats de formacié de families, tant en la vessant cultural, com I'especifica
de responsabilitzacié en I'educacié familiar.

g) L’AFA podra tenir com a domicili social I'escola prévia comunicacio6 al Consell Escolar.

h) L'AFA, a través dels seus oOrgans de representacid, gestionaran els seus recursos de
manera autdbnoma, d’acord amb el que disposin els seus estatuts. Els fons propis de I'escola i
els fons propis de l'associacié de pares/mares es gestionaran de manera autonoma i
separada amb comptabilitats independents.

i) L'AFA podra participar en el desenvolupament de les activitats complementaries
organitzades per I'escola, sense que en cap cas la participacié pugui suposar aportar treball o
serveis de persones associades o contractades per la qual aportacié es puguin derivar deures
o responsabilitats per I'escola i per I’Administracio .

h) L’AFA no podra aportar cap persona, sigui associada o contractada, perqué desenvolupi
les activitats lectives de I'escola, que son responsabilitat i competéncia exclusiva i directe del
personal docent o técnic anomenat pel Departament d’Ensenyament.

i) L'AFA podra aportar voluntariament a l'escola mitjans materials i econdmics per a la

realitzacié o millora d’algun aspecte de la vida educativa de I'escola.
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La donacié o cessié de mitjans materials hauran de quedar recollits a l'inventari del centre si
passen a la seva propietat. Les aportacions econdmiques hauran d’estar recollides en el
pressupost general de I'escola, que aprova el Consell Escolar, i ser assignades exclusivament
a la finalitat que correspongui segons la voluntat manifestada per les associacions de
mares/pares d’alumnes.

i) L'AFA podra utilitzar les instal-lacions del centre necessaries per al desenvolupament de les
activitats extraescolars planificades i aprovades pel Consell Escolar, sempre i quan hi hagi un
adult que se'n faci responsable.

En I'Gs de les instal-lacions sera responsable de les accions derivades de la realitzacié de les
seves activitats, aixi com de l'abonament de les despeses.

k) La utilitzacié dels locals del centre en activitats no integrades a la vida escolar, requerira la
prévia comunicacio a la Direcci6 del centre i aprovacio en el Consell Escolar.

I) D’altres que, en el marc de la normativa especifica, els assignin els seus respectius estatuts.
m) L’associacio de pares i mares sera I'encarregada de contractar el servei de menjador a una

empresa externa, sempre que ho consideri oportu i amb I'acord del Consell Escolar.

CAPITOL 3. ALUMNAT DELEGATS/DES

Els alumnes participaran en la vida del centre:

a) Per mitja de la seva integracio personal en I'activitat académica.

b) Per mitja dels encarregats, dels delegats/des de classe, segons alld que s’estipuli als
equips de cicle per a cada nivell i cicle.

¢) Mitjancant grups constituits per a fins concrets.

Els/les tutors/es de primaria, i des de ben aviat, conforme es desenvolupi la capacitat dels
alumnes, incentivaran l'eleccié de la figura de delegat/da de classe i altres alumnes
responsables de diverses tasques, referents a la vida de l'aula (encarrecs, pissarra,
plantes....) i, més endavant, de cicle. Els/les alumnes delegats/des de classe assumiran les
seguents funcions:

a) Fer de portaveu davant els/les alumnes, tutor/a i mestres que formen part de la classe o
cicle.

b) Fer propostes i ajudar a cercar solucions referents a 'organitzacioé de 'aula o conflictes que
sorgeixen en el grup-classe.

c) Assistir a reunions si se’ls demana la seva participacio: festes....

d) Informar als seus companys/es de classe de les propostes i de la informacié que rebi com a

delegat/da de classe.
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e) Altres funcions que li siguin encomanades pel tutor/a o mestres de cicle.
f) Comunicar als tutors/es els problemes i incidents que sorgeixin en el grup-classe.
g) Proporcionar amb el seu comportament una via d’exemple pels seus companys/es

Els/les delegats/des seran escollits pels seus companys/es.

CAPITOL 4. CARTA DE COMPROMIS

La carta de compromis educatiu €s una eina que facilita la cooperacio entre les families i el
centre educatiu i expressa els compromisos que s'avenen a adquirir per garantir la cooperacio
entre les seves accions educatives en un entorn de convivéncia, respecte i responsabilitat en
el desenvolupament de les activitats educatives, d'acord amb l'article 7 del Decret 102/2010,
de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius i l'article 20 de la Llei 12/2009, del 10 de
juliol, d'educacio.

La carta de compromis educatiu és preceptiva en els ensenyaments d’educacié infantil i
d’educaci6 basica i és aconsellable en la resta d’ensenyaments. S’ha de formalitzar, amb els
seus continguts comuns, en el moment de la matricula i pot ser objecte de revisié periodica si
ambdues parts ho acorden. Els continguts comuns de la carta s’han d’actualitzar i signar,
almenys, a l'inici de cada etapa educativa.

Aquest document anira signat pel pare, mare o tutor/a legal de I'alumne i pel Director/a del
centre.

L’addenda de continguts especifics 'han de signar el pare, la mare, tutor o tutora legal de
'alumne o alumna, i el tutor o tutora del centre. A més, també la pot signar 'alumne o alumna
a partir de 1r curs de I'educacié secundaria obligatdria. S’ha de signar durant el primer
trimestre de curs i ha de ser objecte d’'una revisié anual, com a minim.

De la carta de compromis, de les revisions successives i de les addendes de continguts

especifics signades, n’ha de quedar constancia documental al centre i a la familia.

Normativa de referéncia
* Estatut d’autonomia de Catalunya (2006) Article 21.
Drets i deures en I'ambit de I'educacio
* Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educaci6 (DOGC 5422, de 16 de juliol de 2009)
Article 20. Carta de compromis educatiu
» Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius (DOGC 5686, de
5 d’agost de 2010)

Article 7. Carta de compromis educatiu
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TITOL VI. FUNCIONAMENT DEL CENTRE.
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CAPITOL 1. SERVEIS ESCOLARS

1.1 Servei de Menjador

L’espai de menjador és un espai d’aprenentatge i per tant, es regeix per la mateixa normativa
gue regula aguest document.

L'escola ofereix a tots els alumnes del centre el servei de menjador. Tots els alumnes
matriculats al centre tenen dret a fer Us del servei de menjador. Tan sols greus i/0 repetits
problemes de conducta, o bé la manca d'autonomia personal d'algun alumne, podria fer que
el centre s'hagués de replantejar la seva admissié i/o permanéncia en I'is del servei si no
comptés amb la necessaria assisténcia de personal auxiliar.

Els alumnes podran utilitzar el menjador de manera continuada, o bé de manera esporadica
avisant a la coordinadora del menjador. La manca d’espai destinat al servei de menjador
podra ser causa objectiva de limitacioé d’'usuaris del servei

El servei de menjador es regira pel seu Pla de Funcionament i la comissié de menjador del
Consell Escolar vetllara pel seu compliment.

Tots els alumnes que utilitzin el servei de menjador hauran de respectar el monitoratge i el
personal encarregat del funcionament del servei.

Els alumnes s’atendran a les normes d'higiene i d’ordre establertes.

Els alumnes de menjador no podran abandonar el recinte escolar sense I'acompanyament
dels pares i/o tutors legals o persones en les que deleguin.

Les ratios de menjador seran acordades pel Consell Escolar en el moment de la contractacio

i/o renovacio del contracte.

1.2 Servei d’acollida matinal
L’escola ofereix el servei d’acollida matinal en horari de 08:00 a 09:00 hores. L'organitzacio i

gesti6 d’aquest servei correspon a I’AFA que contracta una empresa.
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CAPITOL 2. DE LES QUEIXES | RECLAMACIONS

2.1 Actuacions en cas de queixes sobre la prestacio de servei que guestionin

I’exercici professional del personal del centre.

El procediment per tractar les queixes o denuncies de I'alumnat, pares i mares, professorat o
altres treballadors/es del centre que puguin questionar o referir-se a I'actuacié professional
d'un docent o d’'un/a altre/a treballador/a del centre en I'exercici de les seves funcions,
s’ajustara al protocol seglent:

e Presentacié i contingut de I'escrit de queixa o denuncia.
Les queixes o denuncies es presentaran per escrit al registre d’entrada del centre, adregat a
la direccié i hauran de contenir:
-ldentificacié de la persona o persones que el presenten
-Contingut de la queixa, enunciat de la manera més precisa possible amb especificacié dels
desacords, de les irregularitats, de les anomalies, etc., que qui presenta la queixa creu que
s’ha produit per accié o omissié del mestre/a o d’un/a altre/a treballador/a del centre a qué es
refereixen)
-Data i signatura
-L’escrit anira acompanyat, si és possible, de totes les dades, documents i altres elements

acreditatius dels fets, actuacions o omissions a qué es faci referéncia.

Correspondra a la direcci6 del centre:

- Rebre la documentacid i estudiar-la.

-Directament o a través d’altres organs del centre si escau, obtenir indicis i, sempre que sigui
possible, fer comprovacions per arribar a evidencies sobre I'ajustament dels fets exposats a la
realitat.

- Traslladar copia de l'escrit de queixa rebut al/a la mestre/a o treballador/a afectat, i demanar-
li un informe escrit precis sobre els fets objecte de la queixa, aixi com l'aportacié de la
documentacio probatoria que consideri oportuna.

L'informe escrit es podra substituir per una declaracié verbal de la persona afectada que es
recollira per escrit en el mateix moment que la formuli, es datara i la signara, com a minim, la
persona afectada. En tot cas, es respectara el dret d’audiéncia de l'interessat.

- Estudiar el tema amb la informacié recollida i, si ho considera oportl, demanar I'opinid

d'organs de govern i/o de participacié del centre sobre el fons de la questio.
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- Dur a terme totes les actuacions d’informacio, d’assessorament, de correccié i si fa al cas,
d'aplicacié dels procediments de mediacid, en el marc de les funcions que la direccié té
atribuides com a representant de I'Administracié al centre, concretament les de vetllar pel
compliment de la normativa i exercir la prefectura del personal que hi té adscrit.

-Contestar per escrit als que han presentat la queixa, amb constancia de recepcio,
comunicant la solucié a qué s'ha arribat o, si escau, la desestimacié motivada de la queixa.
Com a minim, es contestara al primer signant de la dendncia, i es fara constar en l'escrit de
resposta informacié sobre quin és el seglent nivell al qual poden acudir si no queden satisfets
per la resolucié adoptada (o les actuacions empreses) per la direccio del centre.

- En el cas que la direcci6 sigui part directament interessada en la queixa, s’haura d'abstenir i,

en el seu lloc, ho fara el Cap d'Estudis.

Actuacions posteriors i arxivament de la documentacié:

Conclosa l'actuacié de la direccid, es podra informar la direccié dels Serveis Territorials de la
incidéncia produida i la soluci6é que se li ha donat.

En tot cas, la documentacié generada quedara arxivada, en original o copies autenticades, a

la direcci6 o la secretaria del centre, a disposicid de la Inspeccié d'Educacio.
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CAPITOL 3. GESTIO ECONOMICA

Els centres educatius publics del Departament d'Ensenyament han d'ajustar la seva gestio
econodmica al que disposa la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’Educacié (DOGC num. 5422, de
16.7.2009), el Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius (DOGC
num. 5686, de 5.8.2010), I'Ordre de 16 de gener de 1990 (DOGC num. 1250, de 2.2.1990), la
Resolucio de 19 d’abril de 2006 (FDAADE num. 1092, d’abril de 2006) i les altres instruccions
que s’hagin donat en la seva aplicacio.

La gesti6 econdmica del servei de menjador es regira, a més, pel que estableix el Decret
160/1996, de 14 de maig (DOGC num. 2208, de 20.5.1996).

Els centres dels quals és titular el Departament d'Ensenyament utilitzaran el programari SAGA
per a l'elaboracid, la gesti6 i la posterior liquidacié del pressupost, d'acord amb el que
s'estableix a les bones practiques de gestié economica.

Aixo fard possible que es pugui obtenir la informacié necessaria per fer un seguiment de
I'evolucié del pressupost i emprendre, tant per part del centre com de I'Administracio
Educativa, accions de millora en relacié amb la gestié diaria del pressupost del centre.

CAPITOL 4. GESTIO ACADEMICA | ADMINISTRATIVA

Els centres dels quals és titular el Departament d'Ensenyament han d'utilitzar el programari
gue el Departament posa a la seva disposicié per a la gestié academicoadministrativa.

Els centres han de mantenir actualitzades les dades que resulten de la seva gestio, ja que el
Departament fara extraccions periodiques amb l'objectiu de facilitar la presa de decisions i
evitar haver de demanar-les explicitament als centres. Les dades que s'han previst extreure
periddicament sén: matricula dels alumnes amb el curriculum assignat, la llengua en qué
s'imparteixen les materies, informacié sobre l'atenci6 a la diversitat, resultats de les

avaluacions finals i hores de docéncia dels professors.
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De la documentacié academica administrativa

1. Per tal de facilitar I'organitzacié, cada alumne disposara d'un arxiu personal on s'aplegui
tota la informacio referida a la seva historia escolar.

2. Aquesta informacié quedara sota custodia del secretari del centre i al mateix temps sera
accessible a aquells mestres que tinguin relacié directa amb I'alumne.

3. Romandra sota la custddia del/de la mestre/a tutor de I'alumne i quan aquest finalitzi la
seva estada al centre passara a adjuntar-se per al seu arxiu definitiu amb la resta de

documentaci6.

Altra documentacio
Si el centre disposa d’altre tipus de documentacié de caire més confidencial de I'alumnat
(Serveis socials, CSMIJ...) aquesta s’haura de custodiar de manera que I'accés només sigui

possible a personal autoritzat i no es podra difondre.

L’escola formalitzara els arxius, registres i documents técnics relatius a la documentacié dels
organs de govern del centre . En particular, s'assegurara l'existéncia, I'Gs i l'actualitzacio dels
seguents llibres: actes dels drgans col-legiats i de les seves comissions, registre d'entrades i

sortides, inventari, registre de llibres de text, i comptabilitat.

El centre formalitzara els arxius, registres i documents técnics relatius a la documentacié de
l'alumnat, que comprén la documentacié académica i la de gestio, de l'arxiu individual i
relativa als grups d'alumnes. En particular, s'assegurara I'existéncia, I'Gs i l'actualitzaci6é dels
seglents llibres: registre d'assisténcia de l'alumnat. Igualment, el centre custodiara els

expedients académics dels alumnes mentre romanguin matriculats al centre.

El centre assegurara en particular, I'existéncia, I'is i I'actualitzacié del llibre de permisos i

abséncies del professorat.
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CAPITOL 5. DISPOSICIONS FINALS

5.2 Mecanismes d’aprovacio, revisio i actualitzacié de les NOFC

Interpretacié de les NOFC

Aquestes normes sén d’obligat compliment per a tots els membres que constitueixen la
Comunitat Escolar de I'Escola Parellada de Sant Boi de Llobregat i entraran en vigor a partir
de la seva aprovacio en el Consell Escolar.

El/la Director/a del centre és el maxim responsable de fer complir les NOFC. Els membres del
Consell Escolar, del Claustre de mestres i de la Junta de 'AFA tenen també el deure de
conéixer, complir i fer complir les NOFC.

Es faculta al Director/a per a la interpretacié d’aquest reglament.

Modificacions de les NOFC

Aquest reglament és susceptible de ser modificat per les causes seglients: que no s’ajusti a la
normativa de rang superior segons en control que efectua el Departament d’Ensenyament,
perqué canvii la normativa de rang superior, com a conseqgiéencia de la seva aplicacid, per
'avaluaciéo que en faci el Consell Escolar, perqué concorren noves circumstancies o nous
ambits que s’hagin de regular.

El Consell Escolar ha d’aprovar per majoria les modificacions del reglament.

Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de govern, els organs de
coordinacié i 'AFA a I'equip directiu per escrit.

El Claustre aportara a I'equip directiu criteris i propostes a les modificacions presentades.

Les possibles modificacions es presentaran al Consell Escolar per ser consensuades.

Les NOFC no han de considerar-se un document tancat i inamovible, cal que sigui un
document facilment modificable, per adaptar-lo a les noves necessitats del centre.

Les modificacions s’afegiran en un apartat titulat “Disposicions addicionals” al final del
redactat del reglament. A final de cada curs, el Consell Escolar podra decidir d’incorporar les
modificacions i aixi s’actualitzaria les NOFC per al curs seguent.

En cas que es produeixin situacions no previstes a les NOFC i, que per les seves
caracteristiques, requereixin una intervencioé urgent es convocara la Comissié Permanent del
Consell Escolar. En cas de no ser possible sera el/la Director/a qui prendra la decisiéo que

estimi oportuna i posteriorment ho comunicara al drgans que siguin necessaris.
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Publicitat de les NOFC

Aquest Reglament es penjara a la pagina web de I'escola i es notificara a totes les families
per tal que en tinguin coneixement.

Totes les modificacions tindran el mateix procés de difusio.

Hi haura una copia en paper a direccié a disposicié de qualsevol membre de la comunitat

educativa i de la Inspeccié Educativa.

Entrada en vigor:

Aquest reglament entrara en vigor a partir del dia de la seva aprovacio al Consell Escolar que
va ser el dia 2 d’octubre de 2023

Es deroga les Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre aprovades el dia 9 de febrer
de 2015

La Directora
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